尊敬的各位领导老师，亲爱的同学们，大家晚上好：
我是来自17康复2院长实验班的程慧芸，曾任护理与健康学院第二届分团委副书记一职，能站在这里为大家汇报护理学院2018-2019学年团学工作我倍感荣幸，我将围绕定规章、重传承、抓特色这三个关键词展开本次汇报。
[bookmark: _GoBack]首先，定规章。常言道，无规矩不成方圆。护理学院成立不过四载，护理学院分团委更是青涩稚嫩，因此，本年度工作的第一顺位便是定规章。在全院师生的共同努力下，本年度成果已初步呈现：1.精简了各部门干事数目，让人人有事做；2. 厘清了各部门的分工，让事事有人做；3.健全每日值班制度和工作反馈机制。整体来看，团组织较上一年有了较大程度的健全，团干部对所处职位的认同感和自豪感也有了大幅度提升，护理青年团员们的凝聚力和集体荣誉感大踏步跃进。
其次，重传承。接触过医护行业的人都知道，护士岗位是一个很注重传承的岗位，在各大医院活跃着一届届校友的身影，大家互相提携、通力协作，同根同源、血脉传承。护理的团青工作也秉承着这个思路。具体表现为以下几点：1.在每年的开学季，邀请实习中的大三学生为新生分享实习过程中的心得体会，让新生可以快速转变角色，认真规划未来的学习和生活，助力护理青年成长成才；2.在每年的4月-6月分别筹办护理专场招聘会、护士节晚会和护理学院专场毕业典礼，在服务大三青年的同时，也能维系并加强各年级的校友之情；3.在本次换届大会举行之前，我们已经做好了工作交接，并将交接事项书面化，接下来，我们会安排秘书部做好文件的归档和保存，让工作查有痕迹，让传承有章可循。
再次，抓特色。正是本着“服务青年成长，助力青年成才”的目标，护理学院分团委在不断找寻着自身的特色。时至今日，已挖掘到以下几点：1.大三青年工作，由于培养模式的原因，护理学院的大三青年是在校的，如何做好大三团青的团学工作一直是我们探寻的一个重点，相信每一年精心策划的专场招聘会和毕业典礼就是给大三青年最好的礼物，想想明年我也能体验一把学妹们的精心准备，突然小期待一下；2.护士节作为护理学院的特色晚会，今年我们融入了创新机制，无论特色宣传片、开场舞还是主题曲的创作，都是为了让观感提升、特色鲜明；3.七彩团青，护理学院发挥院内少数民族学生较多的优势，以七彩团青之名让全院学子像石榴籽紧紧抱在一起，张扬青春，绽放活力4.志愿服务，现护理学院成立有：老龄化村居志愿者服务队、红十字应急救护服务队、上海首家老年状态模拟体验中心服务队，在“爱与陪伴”微创投公益活动和学校阳光体育大联赛、上海首家老年状态模拟体验中心中让护理青年通过点滴善举，常怀医者仁心、思考生命意义、明确职业定位。
当然，我也清楚，一年时间短暂，还有很多未竟之事需要你们来做，希望实习返校的时候看到更好的你们和更好的护理学院，完成我们分团委的使命“服务青年成长，助力青年成才”，看好你们哦，最靓的仔（调皮的手指向观众，谢幕）。

