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Ḧ ꜡ Їװ ” ӥɻ

ҿ Ї ⅎ ⌡ɻ ɻῊ ꜡ ָ ᵲЇ

ԋװ ҿ╦ Ḧ ɻװ꜡ ҿ Ḧ ɻװ ꜡

ҿ Ḧ Ὴ ᵣɻ ᵩ ꜡ ᵲ ┼ɼ Ї

927 Ї 36%Ї Ὴ

ᵩ ᶡҿ 13.2%ɼῊ ⌐ ꜡ 357Ҍᾣɼ

꜡ 142Ҍᾣɼ ῇŅҲ ņŅ

ᴰ ņЇ Ņ ņŅ ņŅ

ᴰ ᵲᴮ ņ Ї ҅ ɼ 
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1.2.2 ꜙ ῝ ᶡ 

ҿԋ Ҳ ” ҟ Ї

ꜙ ɻ ꜙ ɻ ꜙ ҟᴗҟɻ ꜙ

ᵲЇ ₴ ָɻ ꜙ ῝ ᶡɼ 

ᶡ 1Е Ņ֒ ņ ꜠  

ָᵲҿ⸗ ᴑꜙЇ ῇ

ү Ї װ ҿᾨɻ ᵩ Ὴײַ └

Ὴ ɼ ῇ ӥ Ҳש ᴰӀӎ

Ї Ⱶ Ḫ ᴰӀӎ ᴍẅ Ї

Ὴ Ὴ Ὴ ᵣ ָ ᵲ Ї ҟ

ҟ ῠ ɼ Ņ֒ ņ Ӄ ָ ɼ ῠ

ᴰӀӎ ᴍẅ Ї Ņ ɻ ɻᵩɻ ɻַײņ֒ ӃЇ

ᴰ ᴑЇ װ ָЇ ԋ 24ү ЇῘ ↔Ῐ

ᵩ ꜠ 1Ҍ ɼ

꜠Ї ᴰ Ҳ ҅ Ҳ ᴮ

Ї ԋҲᶾ ɼ 

ᴰӀӎ ᴍẅ ɼ ┼ ԋʃ

ᴰӀӎ ᴍẅ ʄЇ ᴰӀӎ ᴍẅ

ɻ ∑ ɼװ ҿ ᵩЇ ҩ Ņ

Ґ ņӀ ꜠Ї ᴀ Ї Ї ꜠

ᴰӀӎ ᴍẅ ῇ ῇ ɼ Ņ Ԑⅎ֩ᴰņЇ

῝ ָ Ї ָ ɼ Ņ Ҳ 70 ņ
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ɻ Ӏ ꜠Ї꜡Ⱶ Ḫ ɼ

Ӄ⸗ŅҲ ᴶ ¥Ҳ ņ ῝ ꜠Ї

Ї Ḫᴆɼ 

 

 

 

 

 

 

Ņ֒ ņ Ӄ ָ ɼ ῠ ᴰӀӎ ᴍẅ Ї

Ņ ɻ ɻφ ɻ ɻַײņ֒ ӃЇ ₴ Ὴ ῎ ɻ

∕ ∕ҟ ɻ ɻӕ ằ ɻ ᴰ ɻ ҟ

҈ Ӏ ꜠ Ї Ҏ֒ ɻ ɻ

ɻ ɻ ∕ ɻ ɻ

ɻ Ӑ ɻ ҟ ↔ ꜠ɼ Ї

Ņ ņᴶ ∆ ꜠ɼ Ņ ɻ ɻᵩɻ ɻַײņ֒

ӃЇ ŅҲ ᴮ ᴶ ᴶ ņŅҲ ῝ ņ

꜠ɼ Ņ ņŅ ņ ɻ

Ԑ ꜠ɼꜘ Ї ɻ ɻ

Ї Ὺ Їꞈ Ⱶ ŅῪ ằ ɻ ɻӀ ɻ

ņ ᵩ ɼ ꜠ײַש ָ ┼Ї

ԑŅ ꜠ײַ ņЇӃ⸗ַײ꜠ ꜠ɼ 
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ָЇ ɼװ

ӕ ꜠ҿ Ї ₴ ῎ ɻ∕ ∕ҟ ɻ ɻ

ӕ ằ ɻ ᴰ ɻ ҟ ɻ ҈ Ӏ

ɼ Ҏ֒ ɻ ɻ ɻ ∕ ɻ

ɻ Ӑ ɻ ҟ ↔ ɻ Ὴ

꜠Ї Ὺ ɼ ꜠Ї

Ї ɼ ꜘ ֒ Ҳ Ņԝ +ņ∕

∕ҟ Ї ҏ 2 ɻ 5 Їᴮ 4 ɼ 

 

ᶡ 2Е ꜙ ɻ ꜙ  

ῠЇ Ҳ ῎ ꜙ

꜠Їװ ꜙḌ ָЇ ꜙ ᴰЇ ꜙ

ɼ ῎ ꜙЇ Ά ᴣЇ

ӥ Ҳש ᴰӀӎ ꜠ Ї ꜠Ά

Ԑ ɻ ɻ Ⱶ ɼΊᵩ ꜠ ҐЕ 

ꜙ ɼ Ї Ҏ

Ҳ ᴰ ꜙᴑꜙЇ ҹ Ά Їꜘ
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Ḧ ɼ꜡Ⱶ Ї2 ҟ Ԝ

ғ ꜙ ↔ɼғԜ Ņ ņ

꜠Їҿ 183 ɼғ ɻ ӫ ᵲЇ Ҳ

ῳ ӫɼ 

 

꜡Ⱶָ ɼ Ї ∕ ɻ

ҏ Ņ ņ ꜙЇẦ ҏ ɻ

ҏ ɻҏ ῎ ꜙ ɼ 

ꜘ ŅҘҟ+ņ ꜙᵩ ɼ ӂӦ ɻ Ὴɻҿ

ꜙ ᴣ ғӦ Ῐɻ ꜡ ɻ ҿ

ꜙ ꜠ ɼ 
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ғ ᴰ ∕ ɼ ғŅ ņ

ᴰ ɼ 9 Ї Ὺ 67Ї ꜘ ҩ ָЇ

Ὴ ԋ ᴰ Ї ꜘ ᴰ ɻ꜡ Ⱶ

֥ɻ” ɻ ӥɻ ɻ ᴶ

ᴰ ꜠Ї Ҳ ῠ ꜙ ɻ ꜙָ ᴰ

ᴑ Їᾥⅎ ָ ᵲ ɼ 

 

ᶡ 3Е Ї Ḧ ằ Ὴɼ 

√Ӑ Ї   Ὶ ɼ

Ҫ ЇΆשׂ ᵲ ɻ ῇ ӥ ӥ ӫ

ῗԓ ᵲ ∆ ЇӀ꜠ ɻ ҏЇ⅓

Ὴ ᵩằ ҅ᵣЇ Ὴ

₵ ɼ 

Ѓ1Є ЇằῊ ꜠ ┼ɼ 

ᵲ Ї ꜠
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┼ Ņ ɻ ≡ņ ┼ɼ ҅ ᵣЇ Ӏᵩ ᴑЇ

┼ ΊᵩӃ ɼ ┼ 47 Ҙ ᵲ Ї

Ґ ҟ ɻ ɻ └ɻ

ɼ ⅓ ằ ‟Ї Ầ

ằ ɼ ҅ Ὴ ɻ Ṫ ӫ ꜠

Їת ₵ ҲԎ Ⱶ  ₵ Ї

” ₵ ɼ 

Ѓ2Є Ї ɼ 

ꜘ Ї Ї Ӏ Ї

ҏ ɼⅎ ⅎ ┼ ЇῊ ɻ

ɻῊᵩ Ҏү ᵩ ằ ‟Ї

ЇẦ└Ὴ ɻ ɻ ɼ Ņ ɻ ņ

┼ Ї ₴ ҏ ɼꜘ ằ ꜠ Ї Ņ

ņ ҏ ɼ ɻ ɻ ɼ 

Ѓ3Є ‼ Ї ɼ 

ҏ Ї ʃῗԓꜘ ҏ

ʄЇẦ ҏ Ї Ӏ꜠ ғЇ

ҏ ₴ ɼ Ḧ ҏ ɼ ꜡Ҳ

꜠ԋ ꜡ ᵲЇ ₴ 24

ɼ Ḧ ꜡ └ᵣɼḦ

ЇҘ 9 Ї Ḧ ɼ 138

ҹ ꜡ɼҿḦ ŅẨ ҒẨ ЇẨ

ҒẨ ņ ꜡Ї Ḫ Ҳ ҐЇ 1745
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ҏ ꜡ЇḦ ɼ 

Ѓ4Є ꜠Ї ғ ɼ 

ꜙɼ Ņ ָņЇ

ɻ֢ ғ ꜙЇ ᵩ

Ḫ ᵲɼ Ņ ᴶ ņЇ Ӏ

꜠└ └Ї ғ└ ҲЇ ꜡Ầ ɻ

ᴶ ᵲɼ Ņ ҅ ָņЇ Ά Ӏ꜠

Ầ ᵩ ɻḪ ɻ ɻש ᵲɼ

ҏ Ņ ņЇ ŅԜ ņ ꜙ Ї ‼

҅ ɻ̔ ῎ ҏ ӥ Ї ҏ ┼ ԑ

20 Їҿ ɼ 150ᵯ Ҳᶾ

ῇ ꜙ ҅ Ї ꜙ 5000 ɼ 

Ѓ5ЄŅ +ҘҟņЇẦ ᴶɼ 

ғằ Ά ⌐ ҘҟᴮׂשЇ Ά

Ά └ ꜙ ҲЇ 30ᵯָ ꜙ

1000ᵯ Ї ԋ ָⱵ Ⱶ Їφ ԋΐ֥Ά ᾨ

ᵲ ЇῚҲ ӕ Ņҏ ₵   ᾨ үָņɼ

Ầ ᴶғ Їʂ ᵩ Ї

ɻ ɻᾨ ῝ ɻ ֥

Ғ ₴ ᴶ֥ Їҿ Ї

װ ŅҲᶾ ņ ᵩ Ҙ 362 ɼ

ʃҲᶾ ʄЇ “ ╦ɻ ҅ ɻ ᵲҿɻ

₴ ᴮ ָ Ԑ ᴮ ᵲ ɼ 
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Ά ҐЇ ᵣ Ї Ї ₴ ɻ

Їשׂ ɻḦ Ⱶ ɼΆ Ї

Ї ԋ Ԑ∕ҟ ғ ɼΆ ЇῊᵩ ԓדּ

ЇԎ∕҅ Ї∕ ᵲЇ ҟ ғ ₵  

ҩ ɻҩ ɻҩ ɼҏ ԋ ꜠ ָ

Ԑ Ѓ ҟ ָ ɻ Ӧ ꜙɻ

֥ɻ ɻΆ Ї

ᾨ Єҏ 208 Ї Ņΐ ɻ

Ⱶ ņ ꜠Ї ɻ ɻ ɻ ∕ Ї

ΐᾫ ɼ Ҙ ҿ
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ҟ Ї ꜗӃ⸗ԋ ש ҟ Ї ⌐

ҟ ᵲ ɻ ᵲ ɻ

∕ ɼ 

1.3 就业质量 

ҟ ᵲЇ ҟ ᵲŅ҅

ņЇ ԋװ ҿ ∕ҟ ҟ ᵲ ЇӀ꜠

∕ ꜠ Ї Ņ ᴭ∕ҟɻ Ҍᴭ∕ ņ Їװ∕

∕ҟЇ∕ҟ ꜠ ҟɼ ∕ ∕ҟ ᵩ Ї

ҟ Їҿ ᶱ ɻῊ ᵣ ꜙ ɼ 

√Ї ЇῊ Ґ Ї ҟ

Ї Ņ ņЇ Ґ ҟ ҟ └

ɼ Ї ҟӤ ɻ ɻ ɼӥ

ӫ , ү Е Ầ Ņ῏ ņ

ᵲ Ņ῏Ḧņᴑꜙɼҿ ҏ ҟ Ғᵤԓ 90% Ї

ҟ ᵲ Ά ҐЇ⅓ ᵣЇῊᵩ ҟ

ᵲ ⱵЇװ ꜠“ ╦Ї Ї ‼ Ї ᾫ

Ї₴ 2020 ҟ ҟ ᵲɼ 

1.3.1 2 020 ҟ ҟ ‟ 

Ѓ1Є ҟ ‟ 

2020 ҟ ΐ 1927ָЇ 8 28 ҟ

ΐ 1856 ҏ ҟ Ї ҟ 96.32%Ѓҏ

ҟ 91.83%ЇҘ ҟ 94.70%Ї

ҟ 94.79%ЄЇ ԓҏ ҟ A ɼ 
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1 2020 ҟ ҟ ғҏ ҟ ‟ 

毕业人数 就业人数 就业率 市平均就业率 专科高职就业率 同类学校就业率 

1927 1856 96.32% 91.83% 94.70% 94.79% 

Ѓ2Є ᵩ ҟ  

ҟ 1856 ҟ ҲЇ ԓ ҟ 1378ָЇ

157ָЇ₴ 19ָЇ ҟ 289ָЇ ҟ 14ָɼ 

2 2020 ҟ ᵩ ‟ 

就业人数 派遣就业 升学 出国 合同就业 灵活就业 

1856 1378 157 19 289 14 

Ѓ3ЄҘҟ ҟ ‟ 

Ҙҟה Ї ꜙ ɻ ҟ ɻ ᴍɻ ɻ

ɻ ║ғ ɻ Ҳ ɻ ɻ Ὺ ɻ

ᵩ 11үҘҟ ҟ ҿ 100%ɼה ЇῪ ɻ

ɻ ɻ ɻ ҡɻ ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ

ɻԜ ɻ 14ү ҟ ҟ └ 100%ɼ 

Ѓ4ЄҒ ⌡ ҟ ҟ ‟ 

ה ⌡ Ї 988ָЇ ҟָ 941ָЇ ҟ ҿ 95.24%Ж

939ָЇ ҟָ ҿ 915ָЇ ҟ ҿ 97.44%ɼ 

3 Ғ ⌡ ҟ ҟ ‟ 

性别 就业人数 就业率 

男生 941 95.2% 

女生 915 97.4% 

Ѓ5ЄҒ ҟ ‟ 

ה ҟ Їҏ ҟ ᶡҿ 95.42%Їҏ

ҟ ᶡҿ 4.58%Ж ҟ ᶡҿ 53.72%Ї

ҟ ᶡҿ 46.28%ɼ Ї2020 ҟ ҟ
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ᶡҿ 69.2%Їu ԓ ЇῚҲЇ 2020 ҟ ҟָ

└ 151ָЇҿ Ⱶ ɼ 

4 Ғ ҟ ‟ 

项目 
上海生源在

沪就业 

上海生源外省

市就业 

外地生源在

沪就业 

外地生源外省

市就业 

人数 771 37 563 485 

比例 95.42% 4.58% 53.72% 46.28% 

Ѓ6Є ҟ ᵣ ‟ 

ה ҟ ᵲ ᵣ ҏ Ї 3 ῇΆ ῗЇ3

ῇ ᵣЇ27 ῇԐҟ ᵣЇ77 ῇ ᴗҟЇ

83 ῇҎ ᴗҟЇ1473 ῇҲ ᴗҟ ᵲɼ Ҳ

ᴗҟד ҟ ҟ Ӏ ɼ 

5 ҟ ᵣ ‟ 

项目 党政机关 教育单位 事业单位 国有企业 三资企业 中小企业 

人数 3 3 27 77 83 1473 

比例 0.16% 0.16% 1.45% 4.15% 4.47% 79.36% 

Ѓ7Єῇ ‟ 

ҟ ῇ ᵲ ᵣ Ї ҅ 4000ᾣ ɼ

ҟ ╦ ЇŅ2000- 3000ņ 19.77%ЇŅ3000-

4000ņ 28.06%ЇŅ4000- 5000ņ 28.37%ЇŅ5000- 6000ņ

13.46%ЇŅ6000ᾣװҏņ 10.34%ɼ 

6 ҟ ᵲ ‟ 

薪资金额区间 比例 

2000-3000 19.77% 

3000-4000 28.06% 

4000-5000 28.37% 

5000-6000 13.46% 

6000以上 10.34% 
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1.3.2 2 020 ҟ ҟ ᵲ  

2020 ҟ ҟ ᵲ ꜠ Ї ҿ ҟ

Їש ҏ ɻ Ҙɻ ⸗ ԋ

ɼ ҏ ɻ ɻ Ӏ ҐЇ ҟ

Ⱶɻ ҟ ᴑꜙЇ └ԋҏ

ԐꜙҲ Їῗ ɻ ҩᵣ 2020 ҏ

ҟ ҟ ᵲᴮ ᵲ Ї Ґ Е 

Ѓ1Є Ḧ Ⱶ 

ҿ ҟ ᵲ └ Ї ᴂ Ņ ҟ ᵲ ņЇ

ӫ Ї Ņ҅ ņ ┼ɼ Ї

ҟ ᵲ Ї┼ ҟ ᵲ Ї

ҟ ᵲɼ 

Ѓ2Є Ғ  

╦Ї ԋ ҟ ᵲ ᴰ 2020 ҟ ᵲ

Їԑ ғ ӫ Ḧ ҟ ᵲ Ж Ї

ԓ 3 1 Ὴᵩ ᴰҏЇⅎ ₴ Ӄ

ҟ Ї ↔ ҟ∕ҟ ᵲЇ ҟ ЇḌ ҟ

ҟЖ3 6 2020 ҟ∕ҟ ᵲ ᴰ Ї ᴰҏẦ

₴ Е ҟ ᵲ ᵲЇ └ ᴂ үָ ҏЇ

ᴂ Ḍ 2020 ҟ ҟЖ3 26 ᴰҏ

Ҳ ҿ ᵣ ᵲ ЇΆ ӫ ₴

ҟ Ж3 27 ҟ ᵲ Ԑᴰҏ Ҙ

ЇҪằ  Ԑ Ầԋ Ж4 1 Ὴ Ҳ ᴰ ҏ

₴ 2020 ҟ ᵲ ῇ└Ὴ ᵲ ҲЇ ҏҐ

ҟ ɼ 4 1 Ї ҟ ‟ ᵲ
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ᶡᴰЇ ” ᵲ Ҳ ɼ ₴ ᴰ Ї

Ґ ҟ ᵲ ԍ ɼ 

Ѓ3Є ҟ ꜙ 

ꜘ ɼҿԋ ҿ ᴂ ꜙЇ ҟ∕ҟҲ ғ

Їҿ ᶱ҅ ∆ ҟ Ї ꜡

Ҳ Ж ʃ∕ҟ ↔ʄ ҏ Ї יִ ᴂ

ӥ∕ҟ Ж ҟ∕ҟҲ 4 8

⸗҅ ҟ ꜠Ї Ὺ ҟ Ж ҟ∕ҟҲ ῎

ԋ Ḉԓҿװ ᴂ ᶱү ҟ ↔

ғ ɼ 

ᵲ ᵣɼҿԋ ԍ ᾥ ᵣḪ Ї ҟ∕ҟҲ

ғҲ ᵲӃ⸗ԋŅ  ņ ҏ ᴰЖ

ᶳ ҏ ᴰғ ҟ ᵲ Ҙ Ї 5

Ņ “╓ ҅ ҿᵶņ ᴰЖғ ᵲ 6 15

ҏ ᴰЖ ᵲ ғ Ї

ҟ ꜘ 24365 ᴰɼ Їҿԋ 2020 ҟ

ᶱ ᵣЇ ԍԋ ЇŅ ᴰ ᴗņ

ҐЇ ғ ɻ ɻ ҟ ᴰ ᵲ ҅

Ҙ ᵲ ᵣ, 121 ᴗҟ 320ү

ҟ ᵣɼ ɻӫ ְ ᴗҟ ᵣ Жғҏ

ҟḌ Ҳ Їΐ ҿ ᴗҟ ꜙЖ ҟ∕ҟҲ Ņװ

- - - ņҿ ᵩЇ3 ᴓ ΐא 954 ָᴗҟ 6600ᵯү

ᵣ װ Ὴ 116 ᴰḪ Ї ⸗ԋ 3

ᴰ 9үҘ ᴰЇ ҏ ᴰ └
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479ָɼ 

Ầ ‼ ɼ2020 ҟ Ҳ 24 Ї13

Ї2 Ї ԓ ᵩ ᴂ Ņָ҅҅ ņ

ᵲ Ầ Ї ᵲ ᵣ Ὶל ҟɼ

ᾫ ҟ Ї̔ ҏ ᵲЇ

ҟ⸗ ל 8000- 9000ᾣ Ї

Ầל ҟ ↔ ҟ ᵣЇ ל꜡ ḷ Ї

╦ ל ₴ ᴮׂשЇ Їʂ ғ ָ

ᵣ Ї 8 13 ꜠ײַ Ї ꜗῇ ɼ 

מ֢ ҟ ᵲЇ ԋҏ

ԐꜙҲ ɼ 2020 12 1 2021 Ὴ

ҟ ҟ∕ҟ ᵲ ᴰ 2020 ҏ ҟ

ҟ ᵲ ᴰҏЇ ԋ 2020 ҏ ҟ ҟ ᵲᴮ

ᵲ ” Ї ҟ∕ҟҲ Ӏᴑῗ ғằ Ά

ӫ ɻ ҟ ɼ Ņ ҟ ņҲЇ

ҟ ᵲ Ӄ └ԋ ɻҏ ɻҏ ɻ

ᵩ Ї ɼ 

1.3.3 2021 ҟ ҟ ᵲ ‼  

12 1 2021 Ὴ ҟ ҟ∕ҟ ᵲ

ᴰ 2020 ҏ ҟ ҟ ᵲ ᴰҏЇ

◖ ₴ 2021 ҟ 909ҌָЇ ҟ Ⱶד Ж

ָⱵ ᴰḦ ◖ Ⱶ꜠ײַ ᵣ

Ґ Їҙ ᵣ Ҳ 70% ԓ ꜙ ᵣЇ



 

25 

 

₴ɼҿ 2021 ҟ ҟ ꜙЇ ᴂẦԋװҐ

ᵲЕ 

Ѓ1Єꜘ Ⱶ Ї ꜙ  

ҟ∕ҟҲ 2021 ҟ ҟ‼

ᵲЇה Ҳԋ └Ї 87.91% ҏ

ᵲЖ 54.42% 3000- 5000ᾣЖ ῗ

Ѓ80.72%Єɻ Ѓ77.21%Єɻ ᵲ Ѓ71.3%Єɼ

ҏװ ‟ҿ ᴂ Ґ ᵲ ᵣ ԋ ɼ 

Ѓ2Єꜘ Ї  

ҟ ᵲ ҟ Їלᴂ ҟғ

ҟ ҏ ԋҒ ש ᵲ ɼ ԓ ᴣ

Ї2021 ҟ Ҳ ₉ᵣ ԓҹ Ї ⅎ

ҟ ɼҿ Ї ҟ∕ҟҲ Ҳ ӫ

ҟ ᵲῪ ᴰ Ї ῇ└ ү

  ɼ Ї ҟ ꜘҏ ҟ

Ї Ὺ ֢ Ї ҟ ҟ

ⱵЇה ҟ ɼ 

Ѓ3Є ᴗ ᵲЇ ҟ ᵣ 

└ ┼Ї ָ ᵣ ᵣ Ӥ Їҿ

ԋ ᴗҟЇ ₴ ᵲ ᵣЇ ҟ∕ҟҲ

ԓ 10 20 Ӄ⸗ 2021 ҟ ᴰЇ 206 ᵣ

Їҿ ҟ ᶱ 600ᵯү ᵣ װ 2400ᵯָ ᵲ ɼ

Ї ɻ ɻ ҆ ɻ ᴗҟῇ
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Ї ᴗҟ ɼ ҟ∕ҟҲ ⅎ

ꜘ Ņᴗҟ ņЇ ᴂ ԋ ᴗҟ ᵲ

ᵲῪ ԋ ꜘ ɼ ԋ Ґ ҟ ᵣ

Ї ҟ∕ҟҲ ԋ ҏ ҟ ᵣḪ ꜙЇԓ 11

Ņ  ᵶ ņ2021 ҟ ᴰЇ 89 ᴗ

ҟЇ ᶱ 267ү ᵣɼ ҟ ɻҲᶾ ҟ∕ҟ῎ᴭ ɻ

ҟḪ ꜙ 159 ᴗҟ Ḫ Ї 1587ָɼ 

Ѓ4Є ‼ ҟ Їῗ ᵩ 

Ầ ҟ Ғ ҅№⅓Ї ү Ғ ɻү

ҟ ᶱү ɼҿẦ ɻ52ү ɻ

ɻ ҟ ῗ ᵩ ᵲЇ ҟ∕ҟҲ ᶳ

Ņ ҟ ņ ᵲЇ ү

ḷ Ї ᵩ ҟ Їҿ

⌐ῇ Ґ ɼ 

Ņ ῗ Ї א ה ņɼ ҐЇ

ҟ ᵲ ԓ ᾫ Ї ҟ ҲЇ֥ ҐЇ

ҟ ᵲ Ї ה ҟ

Ḧ ҟ ҟ Ї ҟ ᵲ ᴣ Ғ ꜘ

ɻ ɻ ҟɻᴗҟ Ҙ Ї҅ ҟ Ї

ҟ∕ҟҲ ᶳ ᴰ ӥװ Ҳש ᴰӀӎ ҿ

Їּדԓ ɻӀ꜠ᵲҿЇ Ⱶɻ Ї ꜡ ”

ҟ Ҳ ҹ Їᾥⅎᵩ ҟ ῗ ῗ ЇῊⱵḦ

ҟ ⌐ ҟɻ ᾥⅎɻ ҟϼ 
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1.4 成长成才 

װ 1.4.1 ҟҿ ɻḌ  

2020 √ Ї Ї Ї ԋ

Ḧ ɼ Ҫ ҟ Їשׂ

Ņ Ḧ ҟ ᾥⅎ ҟЇ ҟ ҟ ņ үҲ Ї

ӃῊⱵɻẇῊ Ї ҟ ҟɻḌ ҟ ᵲᵲҿ

↔Ї҅ ҟ Ї҅ ᴑꜙЇ ҟ

ᵩ Ї ҟ Їᴮ ҟ ꜙЇ ҟ

ⱵЇ Ḧ ᵲ ᵣᶱ Ї ҟ ɼ ҏ

Ґ ꜠Ї ɻ ҟ ᵲ ɼ

ҩ ᵲЇ ҟ ‟Ї┼ Ņָ҅҅

ņ ꜠Ҙҟ ɻ ɻ ҟ Ж

Ӄ⸗ ᴰɻ ҟ ɻ ᶱ ҟ ꜙ ҿ

ᶱ ҟ ҟ Ї Ҏ ῎ ҟ ҟ

ᵲ ɼ 

1.4.2 ꜙ ῝ ᶡ 

ᶡ 1Е ₵   ɻḌ ҟ 

א   Ї̔ ֙ Ґ ᴰ ᴗҟ

ɼꜘ Ӑ Ґ ⱵЇᴗҟ ָ ᵩ⁯ Ї

ҩ ꜘ Їᶕ Ғ ᴗҟ

Ґ Ї ҟ ɼ2020 Ї Ά

ҐЇῊᵩ ꜠ ᾫ Ї

ҟᴑꜙɼ 
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Ѓ1Є ᵲ ЇẦ ҟ ᵲ 

ҟ ԓ Ї ҅ Ầ

ҟ ᵲ ᵲҲ ɼ ҟ ҲЇ

ᶱԋҵ Ї ᴶ ɻ ᴰɻ

ɻ ҟḪ ɻ ҟ ɼῚҲ ᵲ ҿ

₴Ї ҟ Ї ꜡ Ầ ҟ

↔Ї ῠלᴂ ⱵЇ ᴂל ῇ ᴰЖӤᴰ

ҟ Ҳ └ Ⱶғ Ї ꜡ ” Ҳ

Ї ԋ ᴂל ҟ ‟ɼ 

Ѓ2Є ῇԋ ЇῊ ᵣ  

  Ї ғᴗҟ ָḦ

Ї ָ ᵣ ᴮ ҟ ɼ

Ҙҟ Ї ғ ҟ ҅ Ḧ Їԋ ᴗҟ ‟ɼ

Ņ”Ғ׃׃ҿԋ ņЇ ⌐ ҟ
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Їᵜ ָ ᵣ ԝ Ї

үָ ЇӤ ָ ᵣ ЇḦ ҟ ɼ ҟ

Ї ד ғ ҟ Ḧ Ї ῗ ҟ Ї

Ầ└ ҟҒ ᵲ ɼ 

Ѓ3Є └ ꜙЇ ᴶ ҟḪ  

Ҏ ҅ Ӣ Ї ҟ

ӥЇ Ḫ Ḫ Ї

ᵣ ɼ ҅ Ầ

ҟ ᵲ Їԋ ҟ ꜠ ғ ҟ꜠ Ї ҏҒ׃

Ḫ Ї ᴂל ӥɻ ᵣ Ḫ Ї

Ḧ ꜠ ɼ Ї ᴰ Ї

ῗ ᵲ ‟Ї ᴂẦל үָ ᵲЇ

Ї ҅ ɼ ҅ ∆ ꜡ ҟЇᶡ Е

ɻ ҟ ɻ ɻ

ᵩЖ ԋ ҟ ᵣ ɻ ᵲ ЖẦ
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Ḫ ɻᴍẅ Ї ָ҅҅ ᵲɼ 

ҟ ᵲῗ └ ╦ ғ Ї Ғ ꞈⱵЇᾫ

Ї ԋ ҟᴑꜙɼῚҲ

2020 194 ҟ ҟ שׂ Ї ҟ 99.48%Ї

ᵣ Ὴ ҅ɼ 

 

ᶡ 2Е∕ ҟ ɻ Ҳᶾ ӫ  

Ҳᶾ ӫ ԓ 2020 9 Ї Ầ ҟ

ᵲЇ ש ָ ɼ ╦ ғ

Ҙҟ ⅓ Ņ ņ ᵲ ┼Ї

ɻḪ ғ ɻ ɻ ғằ 4ү

ғ Ὴɻ ɻ ᵩ ɻ ҟ

ָ ɻ 5ү Ҙҟɼӫ Ӏ Ҙҟ װ

ɻΆ ɻ ғ ɻӫ

ᴰ ᵲɼ 

Ѓ1Є ᵲЇḦ Ὴ  

ӫ 272ָЇῚҲ 123ָЇ 149ָɼ

ɻḪ ғ ɻ ɻ ғằ

4ү 5ү ҘҟɼῚҲҘ ҎүҘҟЇ38

ɼӫ Ņװ Ї Ⱶņҿ Ї

ӫװ ┼ҿ ᵲ Ї Ņ

ɻ ҿ ɻ ꜙɻ ņ ᵣ҅ᵩ ӫ ɼ 

2020 └ɻ ᵩ ɻ ῇ ҅
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∆ ꜠ Ї ꜠ ԋ 2020 ӎꜙ װ 2020

῝ ɼӫ ᵲ ᴣ Ї

ᴰ ЇҪ ᵩ ᵩ Їᶕ

҅Ņ ņ ЇẦ└ Ņ Ї ņЇ

꜠ ɼ Ὴ Ї Ὴ ɼ 

Ѓ2ЄװΆ ҿ┼ Ї ָ  

ҿ ҏ ᴌ Ї ӫ ᵲ

Ņ Ά ῎ ņ ᵲЇ Ņ ῎ Ά ᵲ ņЇ

ᶳ ӫ Ά Ά ῎ Ї ɻ

꜠ɻ Ḍ ɻ ꜙ ᵲ ЇꞈⱵҿ

ᶱ ꜙɼ ‟Ї ԋ 2үΆ ЇῚҲ

῎ 1 ɼ үΆ 3 ҏΆװ Ї ɻ◖

1 ɼΆ Ά ᵲ ᾥ Ά ɼ

Ά ῎ Ά ᵲᴑꜙ Ίᵩ ɼ ῎ Ά ᵲ

Ά ɻ ꜙ ɻᾨ ꜘ Ά

ᵲɻ ꜙ Ї Ά ᴮ

שׂ ҿ ᵲᴮׂשЇ⅓ ɻ ꜠ɻ Ḍ ɻ

ꜙ ᵲ ɼ 

Ѓ3Єװ ӫש ҿӀ Ї ָ  

ӫ Ņ + ꜙ+ ņ ָ Ї

ה ᴧ ҿ ғ ɻ ғ ԝ ɻᴶ

ᴍẅ ɻ ғḪ Ї ɻ ᴰ

ᴍẅ ҿ ῠ ɼ Ņ
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ņЇ ῎ΐ ꜠ ⌐ Їᾥⅎ ῇΆ ɻᴍẅ ɻ

ҟ ɻ ֢ ɻΆ ꜠ Ғ Ӏ Ї ɻ

ɻḌ ֢ ɼ Ņ6+1ņ

↔ Ї Ά ꜠ ɻ ɻ∕ ᵲ ɻҘ ӥ ɻ

ɻ ꜠ ғ ᵲ Їҵ ꜗ ɼ 

Ņ֒ ņᾣ ῇῚҲЇ Ὺ Ņ֒ ņ Їװ

ῇ ῇ Ї ᴶ ғᴍẅ

Ņ ņɼ Ņ ņ ЇװΆ ꜠ ҿ

ᵩЇ ᴰӀӎ ᴍẅ ɻ ɻ ằ ɻ ҟ

Ӏ Ї Ӏ ɼ Ņ ņ Їװ

ҟ ɻҘ ӥ ҿ ᵩЇ ꜠ Ї ӫ

꜠ɻ ɻ ɻ ֢ Ї ῠ ɼ

Ņᵩ ņ Їװ ꜠ ɻ ҿ ᵩЇ

Ὺꜘ ᵩ ᴶЇ ₴ ɻ Ї

∕ Ѓ ɻ ᴰЄɻ Ї ꜡ ῠ

ӥ Їᶕ ӥ Ҳ Ḧ Ⱶ ằ

ᵩ ɼ Ņ ņ Їװ ҿ ᵩЇ ᴶ

Ї Ҳᴶ Ҳ ᴮ ᴶ Ї

Ї ꜠ɼ Ņַײ ņ

Їװԑ ῎ΐ ҿ ᵩЇ ꜠ײַ ᴰЇ

ⅎ ɻ Ὴ ᵣЇ

Ҳ ꜠ײַ ɼ 

װ ҟ ҿ Ї Ⱶԓ ӥғ Їה
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ῇ Ї ה ɼ ῇ ӥ

ЇḌ ֢ ғ ԝ

꜠Їҿ ӥ ᶱҘҟ ɻ ꜙɼҿ

ӥ ᶱ ꜡Ї ӥ Ї ꜙ ɼװ

ӥῘ ɻ ӥ ɻ ӥ Ⱶɻ ӥ ɻ

ӥ ҿ ᵲ ɼװ ӥ Ⱶɻ ῠҿ Ї Ⱶ

ԓ ɻ Ὴ ᵣ ῠЇ Ғ ҅ү Ї꜡

Ⱶ Ὴ ɼ 

 

1.5 创新创业 

1.5.1 ɻ ∕ ∕ҟ 

∕ ∕ҟ ᵲЇ ∕

Ї ҅ ῠҲᶾ ∕ ɻ∕ҟ ∕

∕ ⱵЇҿԋ װ ꜠ ∕ ⱵЇʂ ∕ҟ

∕ҟ Ї Ņ ∕ ∕ҟ ↔ņЇ Ӄ⸗∕ ∕

ҟ Їꜘ Ї Ņ ņɼ Ņԝ

+ņ Ņ ņ Ԑ ᵲЇ ŅҎῊԑ ҅ ņ

ᵲ Ї Ὴ ɻῊ ᵣɻῊ ꜠ ΐ ꜘЇ820ү Ї

2922 Ї ꜘԋ ꜠Ї ŅҘҟ ɻ

ņЇ ɻ Ї2ү ΐ֥ ү

ɼ ҅ Ї ҅ ҅

Ņ Ԝ ɻ Ԝ ņ ɻ

ῗ ӥɻ ꜠Ї꜡Ⱶ Ї

Ї Ņ ₴ņ ɼ ᴶ Ḍ
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ҟ∕ҟ Ї ꜡ ҟ ɻ Ї ҟ

∕ҟ ɼ ╦ 157ָ ꜗ Ҙ Ї 30

 ῇᴣЇ 18ָ⸗ ₴ Ї 2ָꜘῇ

↔ ᵲЇ 7ᵣ Ӏ∕ҟ Ї 1ָ

ꜗ ∕ ῎ ɼ 

1.5.2 ꜙ ɻ ῝ ᶡ 

҅ Ҳ ” ҟ Ї

ꜙ ɻ ꜙ ɻ ꜙ ҟᴗҟɻ ꜙ

ᵲЇ ₴ ꜙ ɻ ꜙ ɻ ꜙ

ҟᴗҟɻ ῝ ᶡɼ 

ᶡ 1Е ᴗ Їΐ ῠ∕ ∕ҟָ  

ῊⱵ ꜠ ᴭ∕ҟ ЇӤҿ ᴭ∕ҟ ᶱԋ

Ḉ⌐ ᴌЇḌᶕ ᴭ ∕ҟɼ2018 5 3 Ї ꜙ ʃῗԓ

ҟ ┼ ʄ( ʍ2018ʎ11 ) ,

ɻ ҟ Ņ ∕ҟņ ꜠ ῇ

ɼҏ Ҳᶾ ҟ ԓ 2016 ꜗ

ҏ ⸗ Ѓ Ὺ Є Ņ ꜘ ∕

∕ҟָ ῠ ғ ņЇ Їғᴗҟΐ ꜘ

∕ҟָ ῠ Ї ԋ҅ Ӑ ꜘ

∕ ∕ҟָ ῠ Ї ₉ ῠ ҲЇ ₴ ɼ 

ғ ҟɻᴗҟΐ ҅ү ꜘ ∕ ∕ҟ Ї

1ɼ ҿ Ї

ɻ∕ҟ ɻ ɻ Ⱶ ҅ Ї ₴҅
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ɻ ɻ ɼΊᵩ ҿЕЃ1Є֥  

ғ ɻ ɻ֥ ֥ Ї ∕

ҟ Ї ∕ҟ Ҳ ֢֥ ɼЃ2Є

ᵆЇ ֥ Їװ ҿӀᵩ ֥ Ї∕ҟ Ҳ

ғ ɼЃ3Є֥ ꜗ Ї ∕ҟ Ҳ

ῇ ɼЃ4Є ԓ ֥ Ї ҅

∕ҟ Ї װ ∕ҟ ɼЃ5Є

ҏ ** ῎ ɼ ῎ Ὴ ∕

ҟ ЇӀ ֥ ɻ ֥ ɻ֥ ҏ

ɻ∕ҟ ғ ɻ ꜡ɻ ᵲɼ 

1Е ꜘ ∕ҟ  

”ԋ ꜘ ∕ҟ ῗ Ї ҿװ

Ґ₉ ЕЃ1Є∕ҟ Ņᴶ  ņЇ

产品设计与

研发 

食品工艺固化 

食品产品试

生产 

自行寻找技术受让方 

技 术

转让 

企业

孵化 

产 品 试

售 产 品

技术出售委找与代理 

营利模式优化 

创业基金申报、资金筹集 

食品上市流程辅助 

开业咨询与支持 

整合实训室资源        固定销售平台     上海****食品科技公司 

整合教师智力资源          产品展销会 
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Ҳ ”  Ї ⅓ ᵩ ⱵЇ ∕ҟ ҿ ҅ᵣ

∕ҟ 1 Ҙҟ Ⱶ Ї ᴗ ᵲ ҅ᵣ

ᴗҟ ɼ∕ҟ ғ ԑ ῗ Ї∕ҟ ҿ ⅎ ҅

ᵲЇ └ Ї Ҳ ԋ Ⱶ ɼ

Ѓ2Є ɻ Ⱶɻ ᴌɻ ᴗ ᵲᴗҟ Ї

֥ Ї ֥ ╦ └ ᵤЇᶕ ᵤ

ῇҐ ∕ҟ ῗ ɼЃ3Є ֥Ї ᵤ∕ҟ

╦ ῇЇ Ї ᶕ֥װ ᵣ ‼ Ї ᾭ

∕ҟғ ɼ ᵤ╦ ῇғ‼ ᵣ֥ Ї ᵩ ᵤ∕ҟ ∕

ҟ ɼЃ4Є ҅ꜗ Ї ҿ∕ҟ ҅ү

Ї∕ҟ װ Ї ᵲҿ∕ҟװ

ɼ ꜡ ∕ҟ Ї∕ ᴌ ∕ҟ ∕ҟ Ї

  ∕ҟᴗ↔ӫЇҿԎ ∕ҟ ∕ ᴌɼҒ

֥ Ї ᴗҟ ῇ∕ҟ Ҳ Ї ᴗҟ Ї

ằῊ ᴗ ᵲ ┼Їꜘ ֥ ɼ  

₉ Ї ғ ᴗҟ ᵲ ԋʃ

ʄ ‼Їҿ Ҙҟ ῠ ᶱ

‼ғ ɼ   ʃ ‼ῇғ ʄҘ Ї

ғ ԋ ‼ῇғ ῗ Ї ԓ

ғ ҟ ԋ ɼ∕ ʃ ∕ҟ ʄ

Ї ҿԋ үҘҟ ḷ Ї Ņ ꜠

ņ Ї ԋ Ⱶɻ ԋ

ӥӥ ָ ɼװ ҿ Ї
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ғ Їҿ ∕ ∕ҟ ԋ ɼ Е2019

֒ Ҳ Ņԝ +ņ ∕ ∕ҟ Ї

53 Ї2020 ῏ Ҳ Ņԝ +ņ ∕ ∕ҟ

Ї 103 ɼ ҙ ԋ ᴮ

ɼ2020 Ї ῏ Ҳ Ņԝ +ņ ∕ ∕ҟ

ҏ 1 Ї 1 Ї 2 ɼ ԑ Ņ

ņҏ ∕ҟ ↔ 1 Ѓ ꜘ ЄЇ

1 ɼ ŅҲ ∕ ņ∕ ∕ҟ Їҏ Ҏ

1 ɼ2019 Ї ֒ Ҳ Ņԝ +ņ ∕ ∕ҟ

ҏ 1 Їᴮ 2 ɼ2018 Ї2018 Ņ ņҏ

ᴰ Їҏ Ҏ 1 ɼ 
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1.6 学生发展数据分析 

1  

  ᵣ 
2019

 
2020  

1 
ҟ ָ  ָ 2182 1927 

ῚҲЕ ҟָ  ָ 2148 1856 

2 

ҟ ҟ Е ŀ ŀ ŀ 

A : ҟָ  ָ 1637 1332 

B :└ ҡ ҟ

ָ  
ָ 112 223 

C :└Ҳ ᴗҟ ꜙָ

 
ָ 1645 1473 

D :└ 500 ᴗҟ ҟָ  ָ 38 22 

3 √ ҟ  % 
98.4

9 
96.32 

4   Ҙҟ ῗ  % 
79.8

9 
75.34 

5 ῇ ᾣ 4310.00 4500.00 

6 Ӏ∕ҟ ᶡ % 0.32 0.21 

7 Ӏ  % 
90.7

7 
94.72 

8 ҟҎ ᵣ ᶡ % 
30.0

5 
29.36 

9  % 
90.2

3 
93.02 
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ԓ   Ї2020 ғ 2019

Ї ҟ ָ Ї ҟ ָ ⁯ 255ָЇ ҟָ ⁯

ԋ 292ָЇ√ ҟ ҿ ҟ ҿ 96.32%Ї 2019 Ґ ԋ

2.17%Їᵜ Їᶳ ԓҏ ҟ A ɼ 

 

ה ҟ ҟ ҏ Ї2020 ғ 2019 Ї ҏ

ҟָ ⁯ 305ָЖ└ ҡ ҟָ ꜘ 111

ָЖ└Ҳ ᴗҟ ꜙָ ⁯ 172ָЖ└ 500 ᴗҟ ҟ

ָ ⁯ 16ָɼӀ ҿ Ї ҟ Ӧ └ ᵲ

98.49%

96.32%

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

初次就业率

初次就业率情况

2019年

2020年

2182
2148

1927
1856

1600

1700

1800

1900

2000

2100

2200

2300

人 人

毕业生人数 就业人数

两届毕业生就业人数比较

2019年 2020年
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ᴰ ꜘЇ ҩ ҟ ָ ɼ 

 

 

Ņ   Ҙҟ ῗ ņ   Ҙҟ ҟ ҿ

Ԑה ᵲғ Ҙҟ ῗ ᶡЇ Ґ ҿ 4.55%Ї

Ӏ ԋָ Ї ῗ ᵣ ⁯ ҙ ᵣ Ԏ

ɼ 

 

 

ҟ ῇ 2020 ғ 2019 190ᾣɼ 

1637

112

1645

38

1332

223

1473

22

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

A类:留在当地就业人数

B类:到西部地区和东北地区就业人数

C类:到中小微企业等基层服务人数

D类:到500强企业就业人数

毕业生就业去向

2019年 2020年

79.89%

75.34%

73

74

75

76

77

78

79

80

81

理工农医类专业相关度

2019年 2020年
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ҟҎ ᵣ ᶡ 2020 ҿ 29.36%Ї 2019 30.05%Ґ

0. 69%Ж Ӏ∕ҟ ᶡҐ ԋ 0.11ɼ 

 

ŅẦָɻẦԐɻẦ ņ Ж װ ָЇ

Їҿָ Ж Ї ᴰẦɼ Ї

Ӏ ҏ Ї2020 ғ 2019 Ї ҏ

2.79%Ж Ӏ ҏ 3.95%ɼ 

4310元

4500元

4200

4250

4300

4350

4400

4450

4500

4550

2019年 2020年

平均月收入

30.05%

29.36%

0.32%

0.21%

29 29.2 29.4 29.6 29.8 30 30.2

0

0.05

0.1

0.15

0.2

0.25

0.3

0.35

2019年 2020年

创业与晋升情况

毕业三年职位晋升比例 自主创业比例
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1.7 学生获奖 

2020 ҏ Ҳᶾ ҟ ꜘῊ ҏ

꜠ Їװ ∕ Ⱶҿ Ї ῠ

ҿ Ї ꜠ ԐҲ ԋҵ ɼ ғ

꜠ɻ Ҙҟ Їΐ 98 ЇῚҲ ҏװ 1

10 Ї 5 Ї 100ᵯָ ɼ 

2020 Ғ Ņ ∕ Ї ņɼ 2019

ҏ Ῑ ᵲᾨ ᵣɼ ᴰ ꜙ

ҏ ֒ ᵩɼŅҲᶾ ņ ᵩҲ ŅῊ

ᵩņ ɼ ӕ Ņҏ ₵   ᾨ

үָņЖ26 ҏ ᴮ ΐ ɻҏ ᴮ

ɻ ᾨ 9 Ж11 ҏ ɼ

ᴰ ЇŅ ӂӦ ņ ꜙ ֒ Ҳ

ꜙ Ї ԑ Ņ ņҏ ꜙ ɼ

ҏ Ҳᶾ ҟ ᴰᵲҿҏ 2 Ӑ҅ ŅῊ

ꜙԜ ņ ₴ɼʃ҅ Ņ ņ Ї῎ ʄ Ņ

90.77%

94.72%

90.23%

93.02%

86 88 90 92 94 96

2019年

2020年

母校满意度

雇主满意度
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ņҏ ᴰ Ҏ ɼ ∕ ∕ҟ Ї

ԑ Ņ ņҲ ∕ҟ ↔ 2 Ї

ҏ Ҳ 1 ɻ 3 ɻ 4 Ї ᵩ ⅎ Ὴ

⸗ ҅ Ї Ņ ņ ҏ Ņᴮ ņЖ

῏ Ҳ Ņԝ +ņ ∕ ∕ҟ Ҳ ҏ

1 ɻ 2 ɻ 5 ɻᴮ 3 Ї ᴮ Ї

8 ᴮ ɼ ŅҲ ∕ ņ∕ ∕ҟ Ї

ҏ Ҏ 1 ɼ 

ŅERPņ ҏ Ҳ ₴Ї2

ⅎ ҅ ԑ ɼ ҘҟЇ Ņװ Ḍ ɻװ Ḍ

ņ ∑Ї ꜘ 2020 Ņ ԜņῊ

ᶱ ∕ ∕ҟ Ї ԋ҅ Ҏ ɼ ║

ғ ҘҟЇ ꜘԋŅ2020 Ὴ ғ ║

ņЇ 3 ᴣ ῇ” Ї Ņ ņ6 Ҏ

Ї18 ║ᴑ Ņ ņҲ үָҎ ɼ 

ꜘ 2020 Ҏ Ὴ

Ҏ 2 ɼ 

ꜘ 2020 ꜘ Ї Ҳ

51ү 2680 4458ᴌᵲ Ҳ ₴Ї

דּ 1 ɻ5 ᶉ ɼ2020 Ὴ 3D Ҳ ҏ

҅ Ж2020 ῍ Ὴ ҲЇהῊ 1106

60113 ᵲ Ҳ ₴Ї 1 ҅ ɻ6 ԑ

ɻ3 Ҏ ᶉ ɼ 

Ї ӫᴰ ɻ Ņ

ᶉ ӫᴰ ņЖ3 ᵲ ᵲΆ ɻ ҏ
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ӥӥ Ҳש ᴰӀӎ ∆

Ӏ ꜠ ԑ 1 ɻҎ 2 Ж1 ᵲ Ҳ

ᴶ Ҳ Ņ ņ ɻ ᵲ Ҏ ɼ

ᴰ Ὴ ԑ ҈ ש ᵩ ᵣЇ 1

Ὴ Ҏ ᴰ ɼ ‟ Ґ∆ ɼ 

  授奖单位 获奖项目（全称） 获奖时间 获奖名次 

2020年

获上级 

各类奖

项情况

汇总 

ҏ ָ ɻҏ

 
2019 ҏ Ῑ ᵲᾨ ᵣ 2020 1    

ҏ ⸗ɻΐ ҏ

ᴰ 

ԑ Ҳ ᴰᴮ

 
2020 2    

ҏ  2018- 2019 ҏ ᴮ  2020 4    

Ҳ  2019Ὴ ᵩ 2020 4    

ҏ ῎  ꜙᴮ  2020 4    

ҏ ῎  ꜙᾨ  2020 4    

ΐ ҏ ᴰ ֒  2020 4    

ҏ ᴰ 
2019 Ņ ņ

↔Ņ ᶉ ӫᴰ ņ 
2020 8    

Ҳΐҏ ɻҏ ָ

ɻҏ  
ҏ ₵   ᾨ үָ 2020 9    

ҏ ָⱵ ᴰḦ

ɻΐ ҏ ᴰ 
ҏ ֒ ᵩ 

2020 11

 
  

ΐ ҏ ᴰ ҏ ᴮ ΐ  
2020 11

 
  

ҏ ᴰ 
ҏ ҟ ҟ ᵲᴮ ᵲ

 

2020 12

 
  

 

Ḫ

ᵲҲ ɻҡ ∕ Ӑ

ᴰ 

҅ ҡ ∕ Ӑ  2020 8  ᴮ  
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ҟ Ḫ

ᴰ 
҅ ҡ ∕ Ӑ  2020 8  

ᴮ

ᵣ 

2020

年获上

级 

各类奖

项情况

汇总 

ҟ Ḫ ָ ֢ Ҳ

ɻ ῍ Ὴ

ᴰ 

῍ Ὴ  2020 9  
ᴮ

 

ҏ ᴰ  ԝ + ∕ ∕ҟ  2020 9  
ᴮ

 

ҏ ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ָⱵ ᴰḦ ɻҏ

Ḫ ᴰɻ

ΐ ҏ ᴰ 

῏ Ҳ Ņԝ +ņ

∕ ∕ҟ Ѓҏ Є 

2020 11

 

ᴮ 3

 

ҏ ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ָⱵ ᴰḦ

ɻҏ Ḫ

ᴰɻΐ ҏ ᴰ 

῏ Ҳ Ņԝ +ņ

∕ ∕ҟ Ѓҏ Є 

2020 11

 

ᴮ

8ָ 

ҏ ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ָⱵ ᴰḦ ɻҏ

Ḫ ᴰɻ

ΐ ҏ ᴰ 

῏ Ҳ Ņԝ +ņ

∕ ∕ҟ Ѓҏ Є 

2020 11

 

ᴮ

 

Ҳΐҏ ᴶ ɻҏ

⸗ɻҲΐҏ

ᴰɻҏ

ᴰɻΐ ҏ

ᴰɻҏ ᴰ 

Ņ ņҏ ᴰ

 

2020 11

 

ᴮ

1ָ 

Ҳΐҏ ᴶ ɻҏ

⸗ɻҲΐҏ

ᴰɻҏ

ᴰɻΐ ҏ

ᴰɻҏ ᴰ 

Ņ ņҏ ᴰ

 

2020 11

 

ᾨ үָ

2ָ 
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ҏ ᴰ 
2020 ҏ ᴗҟ

 

2020 11

 

ᴮ

 

ҏ ҟ ᴰ 

2019 Ҳ 46 қ

ҏ ᴮ Ѓ

┼ᵲ Є 

2020 3  ᴮ  

ҏ ᴰ 
῏ Ҳ Ņԝ +∕ ∕ҟ

ņҏ  
2020 9  ᴮ  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

2020 ҏ ⸗ Ņ Ҙҟņ

 

2020 11

 
ᴮ  

 

ΐ ҏ ᴰɻҏ

ᴰɻҏ ָⱵ

ᴰḦ ɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰ 

ԑ Ņ ņҏ

∕ҟ ↔  

2020 12

 
ᴮ  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

2021 ҏ ⸗ Ņ Ҙҟņ

 

2020 12

 
ᴮ  

Ὴ ꜠ ꜙ

ᴰ 

Ὴ Ņ ņ ᵩ

Ѓ ԑ Є 
2020 8  ҅  

῍ Ὴ

ᴰ 

῍ Ὴ

ҡ  
2020 9  ҅  

ҟ Ḫ ָ ֢ Ҳ

ɻ ῍ Ὴ

ᴰ 

῍ Ὴ  2020 9  ҅  

ҏ ᴰ 
ҏ ᾩᵩ ᵩ

Ѓ Є 

2020 10

 
҅  

ғ ₴ ɻҲ

ҟ Ҳ

ɻҏ ᴰ

Ҙ Ҙҟ ᴰ 

2020Ņ ņῊ  

ᵲ Ѓ Єҏ (῎

ΐ Є 

2020 10

 
҅  
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Ҳ ҟ ᴰЇҲ ᶱ

֥  

2020 Ņ ԜņῊ

ᶱ ∕ ∕ҟ  

2020 11

 
҅  

Ὴ ҟ

ᴰ 

2020 Ҏ Ὴ

 

2020 11

 
҅  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

2020 ҏ ⸗ Ņ Ҙҟņ

 

2020 11

 
҅  

ҏ Ҙ ῠ

ᴰ ҏ ₴

═ Ҙ

Ҳ  

ҏ ҘŅņҲ ᴶ Ԑņ

 

2019 12

 
҅  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

Ņ ņҏ Ԝ

ᴌ  
2020 6  ԑ  

Ὴ ꜠ ꜙ

ᴰ 

Ὴ Ņ ņ ᵩ

Ѓ ԑ Є 
2020 8  ԑ  

ҟ Ḫ ָ ֢ Ҳ

ɻ ῍ Ὴ

ᴰ 

῍ Ὴ  2020 9  ԑ  

῍ Ὴ

ᴰ 

῍ Ὴ

ҡ  
2020 9  ԑ  

ҟ Ҙҟ

ᴰҏ ᵲ

ɻҏ ᴰ

Ҙ Ҙҟ ᴰɻ

₴   

2020 ԑ Ņ ņҏ

ҟ  ---

Ѓ Ҙҟ Є 

2020 10

 
ԑ  

Ὴ ҟ

ᴰ 

2020 Ҏ Ὴ

 

2020 11

 
ԑ  

ҏ ᴰ 
ҏ ᾩᵩ Ҏ

Ҏ Ѓ Є 

2020 11

 
ԑ  

ҏ ᴰ 
ҏ ᾩᵩ Ҏ

Ҏ Ѓ Є 

2020 11

 
ԑ  

ҏ ᴰ 
2020 ҏ ᴗҟ

 

2020 11

 
҅  
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ҏ ᴰ 
2020 ҏ ᴗҟ

 

2020 11

 
ԑ  

Ҳ ᴶ Ҳ  
Ņ ņ ɻ ᵲ

 
2020 1  Ҏ  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

Ņ ņҏ Ԝ

ᴌ  
2020 6  Ҏ  

∕ҟ ∕ ᵲ

⸗῎  

ŅҲ ∕ ņ∕ҟ∕

ҏ  
2020 8  Ҏ  

Ҳ ᴰ 
Ὴ ∕ ŀŀ

῏  
2020 9  Ҏ  

ҟ Ḫ ָ ֢ Ҳ

ɻ ῍ Ὴ

ᴰ 

῍ Ὴ  2020 9  Ҏ  

῍ Ὴ

ᴰ 

῍ Ὴ

ҡ  
2020 9  Ҏ  

ҟ Ҙҟ

ᴰҏ ᵲ

ɻҏ ᴰ

Ҙ Ҙҟ ᴰɻ

₴       

2020 ԑ Ņ ņҏ

ҟ  ---

ЃҘҟ Є 

2020 10

 
Ҏ  

ҏ ҟ Ḫ

ᴰ 

2020Ҳ ꜠OneNETӐ ∕

Ὴ

 

2020 10

 
Ҏ  

ғ ₴  

Ҳ ҟ

Ҳ  

ҏ ᴰ Ҙ

Ҙҟ ᴰ 

2020Ņ • ņῊ  

ᵲ Ѓ Єҏ

Ҙҟ  

2020 10

 
Ҏ  

ғ ₴ ɻҲ

ҟ Ҳ

ɻҏ ᴰ

Ҙ Ҙҟ ᴰ 

2020Ņ ņῊ  

ᵲ Ѓ Єҏ (῎

ΐ Є 

2020 10

 
Ҏ  



 

49 

 

ҟ Ҙҟ

ᴰҏ ᵲ

ɻҏ ᴰ

Ҙ Ҙҟ ᴰɻ

₴       

2020 ԑ Ņ ņҏ

ҟ  ---

Ѓ Ҙҟ Є 

2020 10

 
Ҏ  

Ҳΐҏ ᴶ ɻҏ

⸗ɻҲΐҏ

ᴰɻҏ

ᴰɻΐ ҏ

ᴰɻҏ ᴰ 

Ņ ņҏ ᴰ

 

2020 11

 
Ҏ  

Ҳ ҟ ᴰ ӫ  
Ὴ ҟ Ņᴶ Ⱶ ņ

 

2020 11

 
Ҏ  

 Ҳ ҟ ᴰɻҲ

ᶱ ֥  

2020 Ņ ԜņῊ

ᶱ ∕ ∕ҟ  

2020 11

 
Ҏ  

ҏ ҟ

꜠ ᴰ 

2020 ҏ ԑ  Ņ ņ

ҟ  

Ņ Ḫ ņ  

2020 11

 
Ҏ  

Ὴ ҟ

ᴰ 

2020 Ҏ Ὴ

 

2020 11

 
Ҏ  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

2020 ҏ ⸗ Ņ Ҙҟņ

 

2020 11

 
Ҏ  

ҏ ᴰ 2020 Ὴ  
2020 12

 
Ҏ  

ҏ Ҙ ῠ

ᴰ ҏ ₴

═ Ҙ

Ҳ  

ҏ ҘŅņҲ ᴶ Ԑņ

 

2019 12

 
Ҏ  

Ὴ ҟ

ᴰ 

2020Ὴ ғ ║

ᴮ  
2020 8  Ҏ  

Ὴ ҟ

ᴰ 

2020Ὴ ғ ║

 
2020 8  Ҏ  
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Ὴ ҟ

ᴰ 

2020Ὴ ғ ║

 
2020 8  

ᵩҎ

 

Ὴ ҟ

ᴰ 

2020Ὴ ғ ║

ᴮ  
2020 8  

ᵩҎ

 

ҏ ᵩ  ҏ ꜠ ᴰ ∆  
2020 11

 
Ҏ  

ᵩ  
Ņ ҏῊ ņҲ ῎

Ѓ640῎ Є 

2020 12

 
ԑ  

ᵩ  
Ņ ҏῊ ņҲ ῎

Ѓ600῎ Є 

2020 12

 
ԑ  

ҏ ɻҏ

ɻҏ ָ ɻҏ

Ḫ ᴰɻΐ

ҏ ᴰ 

῏ Ҳ Ņԝ +ņ

∕ ∕ҟ Е  
2020 9  

ҏ

 

ΐ ҏ ᴰɻҏ

ᴰɻҏ ָⱵ

ᴰḦ ɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰ 

ԑ Ņ ņҏ

∕ҟ ↔ Е

ғ  

2020 9  
ҏ

 

ҏ ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ָⱵ ᴰḦ ɻҏ

Ḫ ᴰɻ

ΐ ҏ ᴰ 

῏ Ҳ Ņԝ +ņ

∕ ∕ҟ Ѓҏ Є 

2020 11

 
1  

ΐ ҏ ᴰɻ

ҏ ᴰɻҏ

ָⱵ ᴰḦ ɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰ 

ԑ Ņ ņҏ

∕ҟ ↔  

2020 12

 
1  
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ΐ ҏ ᴰ 
ԑ Ņ ņҏ

ꜙ  

2020 12

 
1  

ҏ ᴰ ԝ + ∕ ∕ҟ  2020 9   

ΐ ҏ ᴰɻ

ҏ ᴰɻҏ

ָⱵ ᴰḦ ɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰ 

ԑ ∕ҟ  2020 9   

ҏ ɻҏ

ɻҏ ָ ɻҏ

Ḫ ᴰɻΐ

ҏ ᴰ 

῏ Ҳ Ņԝ +ņ

∕ ∕ҟ ЕŅ ņḈ

 

2020 9   

ҏ ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ָⱵ ᴰḦ

ɻҏ Ḫ

ᴰɻΐ ҏ ᴰ 

῏ Ҳ Ņԝ +ņ

∕ ∕ҟ Ѓҏ Є 

2020 11

 
2  

ΐ ҏ ᴰɻ

ҏ ᴰɻҏ

ָⱵ ᴰḦ ɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰ 

ԑ Ņ ņҏ

∕ҟ ↔  

2020 12

 
3  

ꜘ Ԑ

ᴰЇ ꜘ

Ї ꜘ ᴰ 

2020 ꜘ

ЃҲ Є  
2020 8   

ꜘ Ԑ

ᴰЇ ꜘ

Ї ꜘ ᴰ 

2020 ꜘ

Ѓ ḷ Є 
2020 8   
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ꜘ Ԑ

ᴰЇ ꜘ

Ї ꜘ ᴰ 

2020 ꜘ

Ѓ ∕ Є 
2020 8   

ΐ ҏ ᴰɻ

ҏ ᴰɻҏ

ָⱵ ᴰḦ ɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰ 

ԑ ∕ҟ  2020 9   

ҏ ᴰ 
῏ Ҳ Ņԝ +∕ ∕ҟ

ņҏ  
2020 9   

ҏ ɻҏ

ɻҏ ָ ɻҏ

Ḫ ᴰɻΐ

ҏ ᴰ 

῏ Ҳ Ņԝ +ņ

∕ ∕ҟ Еᵤ

ᾩ   

2020 9  
ҏ

 

ΐ ҏ ᴰɻ

ҏ ᴰɻҏ

ָⱵ ᴰḦ ɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰ 

ԑ Ņ ņҏ

∕ҟ ↔ Еᵤ

ᾩ   

2020 9  
ҏ

 

ҏ ɻҏ

ɻҏ ָ ɻҏ

Ḫ ᴰɻΐ

ҏ ᴰ 

῏ Ҳ Ņԝ +ņ

∕ ∕ҟ Е

ғ  

2020 9  
ҏ

 

ҏ ᴰ  Ņԝ +ņ ∕ ∕ҟ  2020 9  
ҏ

 

ҏ ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ָⱵ ᴰḦ

ɻҏ Ḫ

ᴰɻΐ ҏ ᴰ 

῏ Ҳ Ņԝ +ņ

∕ ∕ҟ Ѓҏ Є 

2020 11

 
5  
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ΐ ҏ ᴰɻ

ҏ ᴰɻҏ

ָⱵ ᴰḦ ɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰɻҏ

ᴰ 

ԑ Ņ ņҏ

∕ҟ ↔  

2020 12

 
4  

ΐ Ҳ ɻҲ

⸗ɻ ɻ ⌐ ɻ

ằ ɻҲ  

֒ Ҳ ꜙ  
2020 12

 
1  

ҡ ∕ Ӑ

ᴰ 
Ὴ ῎ Ḫ ∕  2020 3  ῇ  

ҟ Ḫ

ᵲҲ ɻҡ ∕

Ӑ ᴰ 

҅ ҡ ∕ Ӑ  2020 8  ῇ  

ҟ Ḫ

ᵲҲ ɻҡ ∕

Ӑ ᴰ 

҅ ҡ ∕ Ӑ  2020 8  
ᶉ

 

 

2  教学改革 

2.1 院校治理 

2.1.1 Ӄ Ҳᶾ ᴀ ɻ ש ҟ

 

2020 11 24 Ӄ ҏ Ҳᶾ ҟ ᴀ

ש ҟ ɼҏ ◖

ɻҲ ɻ ɻ ◖ ӫ

ӂ ɻ ᵲΆ ӫ ɻ Ӏᴑɻ

∏ằ ◖ ɻ ⸗ ᴰ ᴰ ₴

ᴰ ɼ ◖ ɻҲ ҟ ᴰᴰ ӫ
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ɼᴰҏЇ ⅎ⌡ғ ɻ ɻ װ ҏ

ⅎ ᵲ ɼ ◖ Ҳ ₴Е

҅ ҟ ⸗ ᵣЇ Ὺ Ӑ Жԑ

Ї ῇῊ ҟ ЖҎ

Ғ ᴰ ꜙ ⱵЇ ꜙ Ҳ

ɼ ᴰҘ ɻ

ⅎ⌡ᵲʃ֥ Е ʄ ʃ

ש ҟ ʄ Ӏ ɼ Ӄ⸗ԋʃᾩ ɗ ʄӀ

ᴰɼ ꜠ ᵩ ᴶ Їῗ

600Ҍָ Ї ҏ ᴭָ 21550ָ ɼָ ɻҲ

ҏ ɻ 13 ᵩᵲԋ ɼ 

 

ҏ ῗ ҐЇ Ґ

ҟ ᵲЇ ⅎ ᴍ
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Ї װ ҿ ᵲ Ї ꜙ ɻ ғ

ԑ ɻ ⅓ Ї Ї┼

ԋ ┼ ʃҏ Ҳᶾ ҟ Ὺ Ḧ ᵩ

ғ ʄɼה Ḧ ᵩ ɻ ∕ ɻ

Ї Ḧ ┼ ᵩ Ї

ᵆ ᵲЇ Ḧ ᵲ

ằ ɼ 

2.1. 2  

Е ⅎ Ї Ӏ

Ї Ὴ ɼ 

Е Ї Ὴ

ɻ ᵲ ɻ ᵲɼ ɻ ɻ ԑ

ᵲɼ 

ꜙ Е Ї ԑ

ᵲ Ίᵩ Ї Ҙҟָ ῠ ɻ

ɻ Ї Ḍ ɻ ɻ ᵲɼ 

ԑ Е ҅ү Ї Ї

ӫɻҘҟӀᴑ Ї ᵲ ɻ ɻ ɻ

Ḫ ɻ ɻ ᵲɼ 

Ņ ᵣ҅ᵩņ Їҿ ԋ

ɼ Ї₴ ʃҏ Ҳᶾ ҟ ғ

ᴍ ⸗ ʄ ᴍ ┼Е ᴍɻ

ᴍɻ ᴍ ᴍ ᴍ ┼ɼ 

2.1. 3 ┼ ┼  

┼ Ὴ Ї
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┼ ɻ ┼ ɻ ┼ ɻḪ ┼ ɻ ┼ ɼ 

Ѓ1Є ┼  

Ὺ ЕҘҟָ ῠ ɻ ɻ ɻ

ҟ ‟ɼ┼ ‼Ї ꜠ ɼ

꜠ Ї Ḫ Ї ‼ҲҒ

Ї ɻ Їᶕ ‼ ᵲ ɼ 

Ѓ2Є ┼  

ԑ Їԑ ҵ

ɻ ҵ ָ Ї ָ ɼ

ү Ὴ Ї ғָ ɼҒ׃

ɻ Ї ɻ

Ї ₴ ‟ɻ ӥ ‟ɻ ɻ ₴ ɻ

‟ɻ ɻ ɻ ⌐ ɻ ɻ

↔҅ ɻ Ḫ ɻ

ɼ 

ɻ ᴰɻ ᴰɻ

Ḫ Ї Ḫ Ї ɻⅎ Ї

Ї ɼ 

Ѓ3Є ┼  

҅ Ї └ Ї Їԋ

ɼ √ɻ Ҳ Ї ꜙ

҅ Ї Ї Ї

ɻ ᴰɻ ҏ Ж Ὺ Е

‼ ɻ ‟ɻ ‟ɻ ₴

‟ɻ ‟ɻ ‟ɻᵲҟ ‟ ɼ 
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Ѓ4Є Ḫ ┼  

ᵲЇ ҅ Ḫ Ѓָ ɻ

ɻ Ḫ ЄɻḪ Ὺ ɻḪ ɼ 

2.1. 4 Ὺ Ḧ ᵩ  

Ҙҟ ᵲ ꜠ҐЇ ʃҏ Ҳᶾ

ҟ Ὺ Ḧ ᵩ ғ ʄЇ

ԍװ⅓ Ḧ ɼ ҏ Ҳᶾ ҟ Ὺ Ḧ ᵩ Е 
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中侨职业技术学院教学质量保障体系

教学质量保障体系

纠偏改进体系

监控过程体系
学

生

校 校 专 教

外 内 业 学

专 专 认 专

业 业 证 项

评 评 检

估 估 查

信息反馈体系

发展规划

办学定位

培养目标

校领导

校教授委员会

教务处

校级督导组

学工部

专项评估体系

院领导

教务管理人员

实验室负责人

学院督导组

组织保障体系

学生信息员

学生会

各班班委

上 教 教 教 教

级 学 学 学 学

部 基 运 质 实

门 本 行 量 践

管 建 基 管 管

理 设 本 理 理

制 制 制 制 制

度 度 度 度 度

校

级

师资队伍

教学设施

教学经费

后勤保障

制度保障体系

日常监控体系

教 听 教 学

学 课 学 业

检 制 测 预

查 度 评 警

院

级

考 申 激

核 诉 励

制 制 制

度 度 度

教 教 教 教

学 学 学 学

例 状 专 质

会 态 项 量

数 反 报

据 馈 告

资源保障体系
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2.1. 5 ғ ┼  

┼ ḷ ԋ҅ ∆ ɻ ɻ ┼ Ї

Ḧ ɼӀ ᴌ

31 үЇ ɻ ɻ ┼ ԋḷ

ᾥЇΐ 43 Ї Ḧ ᵩ ɻ Ḧ ᵩ ɻ

Ḧ ᵩ ɻ ᵩ ┼ Ḧ ᵩ ɼ 

ḷ ԋʃҏ Ҳᶾ ҟ Ḧ ┼ ʄɻ

ʃҏ Ҳᶾ ҟ ┼ ʄɻʃҏ Ҳᶾ ҟ

Ὴ ┼ ʄɻʃҏ Ҳᶾ ҟ Ḧ ┼ ʄ

Ї Ҫ Ὴ ᴑ┼Ї ҅ ᴑָЇ

Ὴ ┼Ї Ὴ ҏ Їᶕ Ὴ

ɻ ɼ 

ҿḦ ằ Ї┼ ₴ 2020

Ҙҟָ ῠ Жḷ ԋ 2020 Ҙ ָ ῠ Ж ԋ 2020

Ҙҟ ӥ Жꜘ Ї Ж

┼ ԋ ῗԓꜘ Ж┼ ԋ ᵩ Ὺ

Ж┼ ԋ ᵩ Ж┼ ԋ Ї

ԋҘ Ж  ԋ ҟ Ҙҟ

ɼ 

2.2 教学改革内涵建设 

2.2.1  

Ҙ ᵲᴰ(Ὴ 6 )ɻ ᶡᴰ┼ (Ὴ 10

)Ї ᴰ ‟Ї Ҳ

Ж ԋ 2020 ᵲᴰ

Ҙҟ ᴰЖ ԋῊ ɻ ֥ɻ ɻ
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ᵲЖ 2020 Ж Ґ

ᵲ ‟Ḫ Ж Ņ

‟ ņ ҏ Ж 2020 ҏ

ҟ Ҙ ‟ ᵲ ‼ װ

ᴰЖ ῗԓ 1+X ӫ ┼ ɻ

ɼ 

ҟ ָ ῠ ᵲ ғ ЇҒ

┼Ї ᵲ ↔ҲЇ

Ї ╦ⅎ └ ү Ї Ҙ Ї ү

ᵲ Їװ Ҳ₴ ֢ ɼ

Ҳ ╔ Ї ɼ9 Ὴ

ᴑꜙҐ Ї 10 ΐ ԋ 5ү Ї80ү Ḫ

Ї 113570 ᵯɼ 11

ᵆЇ ᵲ ҿ 91.7Ї 12 ɼ

2020 Ḫ Ҳ ῇŅҏ ⅎ

ņ ᵲЇΐ ҏᴶ 85627 ɼ ԋ 2020

Ҙ ҟ Ѓ ҟ ҟЄ ӥ

Ḫ ɼ 

ҟᵩ ꜠ Їא ԋ 3ү

ЕЃ1Є ᴗ ᵲᴗҟ 2үЖ ᵩ ɻ

ָ ꜙ Ḧ ᵩ ЖЃ2Є 1үЖ ᾩ

Ѓ Єɼ ҟᵩ ꜠

Ҙҟ ָ Ї ҟ Ⱶɼ 

ԋ 2ү Ҙҟ ᵲ( ғ ɻ

)Ї ԋ 2үҲ Ҙҟ Ї ԋ 1
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ү Ж ꜘ ҏ Ж

ꜘ ԑ Ҏ ⸗ Ж

῏ Ὴ ҟ ꜠ ∆ ꜠ Ж Ҏ 1+X

ӫ┼ Їꜘ 17ү 1+X ӫ┼ ᵲ

Ж ᾩ ↔ ҟ Ж

Ҙҟ Ж ɻ

∕ Ж ꜘ ⸗ ɻ Ҙҟ ɼ  

2. 2.2  

ԋ Ї  ɻ ɻ

ԋҪ Ї ԋʃҏ Ҳᶾ ҟ

⸗ ʄʃҏ Ҳᶾ ҟ ⸗ ʄʃҏ

Ҳᶾ ҟ Ҙ ⸗ ʄ ῗ ᴌЇ ῗ

┼ Ї ᵲ Ї⅓ Ầ└Ņ ɻ

Ї ņɼ 

    2.2.3 ŅҎ ņ ɻḌ Ὺ  

Ѓ1Єҿ Ņ ņЇ ҟ ῠ Ⱶ 

꜠ ᴣ ҏ ғ∕ Ї ꜘ ҟ

ɻ ῠ ɻ

↔; Їⅎ ᵲ

Їҿ Ņ ņ ᴣ ԋ ; ₴ԋḌ ҟ

ғᴗҟָ ꜠ ɼ ֙Ӄ , ᴰ Ⱶ

꜠ ҟ ᴮ ᴣ ᵩ ɼ 

1+X ӫ┼ Ї ῠ Ņ ņ

ҏЇ Ҙҟ ꜘ ᴑŅ ņ Ⱶ Ї
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, ῗᴗҟ , ҟ

ɼ 

Ѓ2Єװ ҿ Їꜘ ғ∕  

∕ Ї Їװ

ҿ Ї Ὺ ɻ ɻ  

ɼ ᴗΐ ┼ ҟᴗҟ ɻ ɻ

ɻ Ὺ ‼Ї ᴗ ᵲ  

֥ ҟ שׂ ɼ ҏЇ Ҙ

ҟ װ   ῎ ₴ ӫ ; Ҙҟ

Їҿ Ὺ , ɻ ӥ

Ї ᶕיִ ɻ ᵲ ῳ , Ḫ

ɻ ᶡ Ї ꜠ ɻ ᵩ

ᵩ ЇᶕҘҟ Ḫ ֥ҟ ‟Ї

ɼ 

א ₴ ԋ 7 Ї ҐЕ 

  ɻ₴  

1  ɻ Ї₴ Еҏ ӫ

₴  

2 ᵩ  Ї₴ Е ֪ᵩ ₴

 

3  ɻ Ї₴ ЕҲ ₴

 

4 

 

∏ ɻ ЇҲ ₴  

5  ɻ ᶙ Їҏ ₴

 

6 ꜘ╛ ɻ ЇҲ ₴
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7  ᷅ ɻ Ї ₴  

 

Ѓ3Є ŅҎү ņ ,  

Ї ɼҿԋ ῠ ҟᴗҟ

ָ Їᶕ ҟ ғᴗҟ ֥

Ї ᴶ Ї ᴗҟ

֥ ᴑꜙ Ї ┼ɻ ,

ᴗ ῠɼ 

ҟ ᵩ Ї ∕ Ὺ ɻ ҏ ᴗ

ҟ ŅҎү ņ ɼ Ὺ ɻ

ɻ Ж ҏ ᴶ ɻḌ ӥЖᴗҟ

, Ⱶɼ ҏ Ї

ӥ Ї ŅҎү ņ ɻ ΐ֩ɻ ԝḌ Ї

ԝ꜠ɻᴗҟ ғ Ņװ ӥ ҿҲ ņ ҟ

ɼ 

ŅҎ ņ Ὺ Ҳ ɻ ɻ ῗ

ɼҲᶾ ҿ ɻ ָ ῗ ָ ῠ

₴ Ї ғ ғ ЇḌ ֥ ҅ ᴮ

ғ ЇҒ ָ ῠ Ї ꜠ԋ҅ ∆

ɼ 

 2.2.4 ῝ ᶡ 

ᶡ 1Е ₵   ɻ∕  

ҏ   Ҫ Ї Ὴ

ᵲЇ Ầ ҏ ЇḦ ԋ ҏ

ɼῊ 7ү Ї҅ү Ї219 ΐ
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289 Ї Ὴ 296

97.6%Ї 5000ŀ8000 ָ Ї

└  ҏɼװ97%

Ṩ꜡ Ї∕ Ї ╦ҏᴶ PPTɻ ɻ

ɻ ɻᵲҟ Ї ╦ ӥЖ

ү ԋ Ḫ QQ Ї Ї

ӥЇ ɼ 

ԋ ɻ ɻ PPT

ɻ ɼ Ї

ҏ ɼ⌐ ᶆ ɻ ᴰ ɻ QQ ⅎ

֩ ɼ ᴮ ҏ Ї

Ӏ ЕҲ MOOCɻ ɻ ӥ

ɼ 

ԝ꜠ Їᾥⅎ ꜠ԋ ӥ Ӏ꜠ ɼ

ᾥⅎ⌐ ɻ Ḫ ɻQQ ЇḦ ԝ꜠

Ж Ї⌐ └ɻ

ɻ Ӏ ꜗ Їғ ԝ꜠Ї

ɼ∕ ʃ ∕ҟ ʄ Ї ҿ үҘҟ ḷ Ї

“ ꜠ ” Ї ԋ

Ⱶɻ ԋ ӥӥ ָ ɼװ

ҿ Ї ғ Їҿ ∕ ∕ҟ

ԋ ɼ 
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2.3 专业建设 

Ҙҟ Ӑ҅Ї

Ї ᴮ ɻᵩ ɻ ɻ ῠ

ָ ᴑꜙɼ 

2.3.1 Ҙҟ ғ ᴮ ᵲ 

ҿ ҅ ꜘ Ҙҟ ғ Ї ҟ

Їשׂ ᴰ ֥ҟ Ї

⸗ Ⱶ ԎⱵЇ Ὺ ɼ

Ї ԓ 10 ᴓ ԋװ ɻӫ ŅҘҟ ғ

ᴮ ᵲ ņЇ ΐ

ғЇ ᵲɼ Ҙҟ ᵲ Ї

ᴌ Ї ԋ ԑ

Ҙҟ Ї ԋ Ҙҟ ῗ Ї Ҙҟ

ᴮׂשЇ ғ Ї ԋҘҟ ғ

ɼ ҏЇװ Ҙҟ ҿ‼ ɻװ

ⅎ ҿᶳ Ї ᾥⅎ ҏЇ┼ ԋʃҏ Ҳᶾ

ҟ Ҙҟ ғ ᴮ √ ʄɼ 

2.3.2 ԑ Ҙҟ ɻ  

Ѓ1Є ʃ ꜙ ʄ  

Ѓ2Є ʃ῎ΐ ʄ  

Ѓ3Є ʃ ʄ  

Ѓ4Є ʃ ʄ  

Ѓ5Є Ḫ ҘҟῪ  

2.3.3 ԑ Ҳ  

Ѓ1Є Ҏ  
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Ѓ2Є1+ Ḫ Ҳ  

Ѓ3Є Ҳ  

Ѓ4Є ᵩ  

Ѓ5Є  

Ѓ6Є  

Ѓ7Є Ҳ  

2.3.4 Ҙҟ 

ꜙҏ ᴰ ֥ҟ

꜠ײַ ָ ⅓ ҅ ᵣЇ

ɻ Ҙҟɼ 

2020 7ү Ҙҟɻ2ү Ҙҟɼ ҟҿЕ

ɻ ᴶ ғ ɻ ғ ɻ ╦ ɻ ɻ

ꜙ ЖҘ ҘҟҿЕ Ѓ

ᴀ Єɻ ꜠ғ ɼ 

2.3.5 ҏ ∕  

ҏ ғ ῊҘҟ ∕ Ї ╦

Ҳɼ 

Ї ʃ ꜘ ∕ ∕ҟָ ῠ ɻ

ᵩ ʄ Ї ╦ Ҳɼ 

 

2.3.6 Ῐ֥ҟ῝ ᶡ 

ҿԋ ӥ ӫ Ҏ ᴰɻ ҡ 30

ᴰ ᴰ ҏ Ї Ῐ֥ҟЇ ҏ

Ї Ї ֥ Ї ῠ ꜙɻ

ᵲЇ₆ ₴҅֙ ᶡɼ  
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ᶡ 1Е∕ Ņ҅ᵩҩ Ҙҟ+ņָ ῠ Їҿằ Ҳ

Ҳᶾ  

2020 Ҳ   Ї ᴂ“

ԋ ₵ ҅ Ї   ҲЇ

ᴂ ɻ ɻ ɻ ԍ װ Ї

ԋ ᵲ ɼῊ ₴ Ⱶ 4.2

ҌָЇῚҲ ҿ 2.86 ҌָЇ ָ 68%ɼ ԋ

ᵲҲ ᵣɼ 

ғằ ָ ῠҲЇ ָ ῠ

Їװ ꜙ ᴰ ҿ ɻװ ҟҿ ɻ ⸗ Ї

ῠ ɻΊ ҟ ɻ ɻּדԓ∕ ɻ

ָ ɼ2020 √Ї ᴮ ҟ Ӏ꜠

ɻ ꜙҏ ῎ΐ ҹ Ҳ ɻ ᵲ

ҲЇ ҙ └ Їῴ҅ ԋ ғằ

∕ Ņ҅ᵩҩ Ҙҟ+ņ ָ ῠ ҟ Ї

ҿằ Ҳ Ҳᶾ ɼ 
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Ņ҅ᵩņ ₴ ɻ ғ ҿ҅ᵩ ᵩ

ɼ ӐᵯЇ ╦ ɻῠ ɻ

Ҳ ɻ ῠ ӥЇ Ņ ņ Ї

꜠ꜘ ɼ ӤҒ ꜘ Їᾨ ғ

ɻ ῠ ɻҌ ῠ ᵣ ᴗ ᵲῗ Ї

ғ ֢ ғ ᵲɼ 

Ņҩ ņ ָ ῠЇҩ ɼװ ҟ ҿ҅ Ї

װ ҟ ҿ ҅ ɼ ҟ Ҙҟ Ї ҟ

װ ꜡ ҟɼŅ1+X ӫ ņ Ņ

ҟ ņҿ Ї Ņ ҟ ӫņŅ

ָ ҟ ӫņ + Ж ᴰ Ņῠ

ꜙ ņ ᵣ Ї ԓҘҟғ ‼ ɻָ ῠ Ї
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ɼ 

Ї ғằ Ѓ Є ҅ҏ

Ҙҟ ᴮׂשЇװŅҘҟ+ņ ꜙ Ї ғ

ҏ Ҳᶾ ҟ ҿ ꜙ ɼ Ғ׃ װ

Ҳ ῠ ꜙ Ї ҟ Ї װ ҿ

ꜙ Ї ԝ ɻ Їҿằ Ҳ Ҳᶾ ɼ 

ᶡ 2Е ᴗΐ Ҙҟɻ ꜙ  

 ┼ ֥ҟ ҿ א ЇӤ

ꜙ ʃ Ҳ Ѓ2006љ2020 ЄʄҲ

֥ҟӐ҅ɼ ֥ҟᵲҿҏ Ῐ֥

ҟ Ї֥ ҟ∕ ɻᴗҟ ɻ ᴮׂש

ɼ ∕ ꜘ װ ꜠ҐЇҏ
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֥ҟ Ḧ Ὺ ᾨ ᵣЇ ҿΊ Ⱶ

∕ ֥ҟ ɼ 

ҿԋ ” ָ Ї ҏ Ҳᶾ ҟ ɻ

ҏ ҟ ɻҏ ΐ

┼ Ҙҟɼ ָ Ї ᴂ ԋҏ

ҟ ɻҏ ɻҏ ῎ΐҹ Ҳ ɻҏ

῎ ɻҏ ῎ ɻҏ

῎ ɻҏ ┼ ῎ ɻҏ ┼

῎ 40 ᵣɼ Е ҟᴗҟ҅ ָɻ

ָ ɻ ҟ ɻ ҟҘ ɻᾤ ῗָ ɻ Ӏ

ָ ɼ Ḫ ɻḪ ɻḪ ⅎ ɻҘ

ɻḪ ᾥ ɼ ԋ҅ ָ Ḫ ɼ 

┼ ָ ῠ Їҏ ҟ ᴰװ

ᴰ Ҳᶾ ҟ ғ ᴗ ᵲ

ғԋ ɼ ᴰ Ї ԋ

ʃҏ Ҳᶾ ҟ ┼ Ҙҟ ΐ ᵣғ ᴗ

ᵲᴗҟ ᴰʄɼ ҟ ɻ ᴰש ɻ

ҟ ᴰש ɻ ┼ ᴗҟש ЃָԐ ָɻ ָ

1- 2 Єɻҏ Ҳᶾ ҟ ɻ ɻ ┼

Ҙҟ ָɻ ᵲ֢ ָɻῚל ῗ ᵣש ꜘ

ԋ ᴰ Ї ָ Ї Ҙҟ ῠ Ї Ї

Їװ ᴗ ᵲ ∑ ԋғᴰ 30 ᴗҟ
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ש ЇⱵ ῠ Ҙҟ ҏᾥⅎ

ᴗҟ Ї ῠ ɻ Ⱶ ש҅

ָ ɼ 

ғҏ ҟ ῎ ɻҏ ῎ ɻҏ

┼ ῎ 6 ᵣ ԋ ┼ Ҙҟ

ΐ ɼ ΐ Ї ҐᴑꜙЕ҅װ ΐ ɼ ҅

ғ ɻ ҟ ғ ҟ ꜗ ԓ

҅ᵩ ɼ ₴ үΐ ᴗҟ ᶱ 2- 3 ү

֥ ԓ ῠЇ ҿ Ҙҟ ɼԑ ΐ

ᴣɼ ᴗԝ Ҙ Ї ғ Ї Ņ

ņ ᴣɼ ₴ үᴗҟ ᶱ 2- 5 Ί Ҳ ҏװ

Ҙҟ ָ ЇᵲҿҘҟῡ ɼ Ҏ ΐ ῠ ɼ ᴗΐ

ῠ Ї┼ ῠ ↔ɻ Ὺ ɻ ɼ

ΐ ɼ̔ Ї ᴗҟ Ҙ ᴑῡ Ї
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҅ Їᴗҟҿ ᶱ ӥ Ї ҟꜙ ᴑ ӥ

ɼ 

 Ғ ᵲ ɼ ֥ҟ ָ ῠ Ӄ Ї

ꞈⱵ ᴗ ɼ҅ ɼ ᴗ Ї

ᵲЇ ᴮ ₴ ғ ᵲЇ ᴮ ɻ ᵲ

ɼԑ ∕ ɼ Ņ ᴗ ņЇ Ņ

ņЇḌ ᴗ ԝ꜠ ΐ ɼ 

2.4 师资队伍 

2.4.1 ᴣ  

471ָЇῚҲҘᴑ 352 Їῡ

81 Ї ָ 78ָЇ 41ָЇ ԓ 18:1ɼ 
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Ҙᴑ Ҳ◖ ҏװ 120 Ї Ҙᴑ 34.01%Ї

33 ЇῚל 87 ɼΊ ҏװ

Ҙᴑ 232 Ї Ҙᴑ 65.91%ЇΊ ҏװ ᵣ

Ҙᴑ 263ָЇ Ҙᴑ 74.72%ЇŅ ņ

182 Ї Ҙᴑ 51.70%ɼ Ҏ Ї ΐ Ҙᴑ 162 Ї

ῚҲ 17 Ї◖ 25 Ї 21 ЇῊ ┼

Ὺ 67 Ї 9 Ж 2 Ї

1 Ї 2 Ї 3 ɼ

ה ԋ ᴣ ɻ ɻ ɼ

Ίᵩ ҐЕ 

 

双师素质教师
38.64%

其他教师36.09%

行政教辅人员
16.56%

辅导员
8.70%

全校在编人员结构

双师素质教师 其他教师 行政教辅 辅导员
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Ҙᴑ ҅  

⌡ ָ  Ҙᴑ ᶡ 

ᵣ      

 26 7.39% 

 237 67.33% 

 84 23.86% 

Ҙ  5 1.42% 

 

 33 9.38% 

◖  87 24.72% 

Ҳ  98 27.84% 

√  134 38.06% 

 

29  Ґ 81 23.01%װ

30ŀ34  72 20.45% 

35ŀ39  54 15.34% 

40ŀ44  33 9.38% 

45ŀ49  19 5.40% 

50ŀ54  9 2.56% 

55ŀ59  25 7.10% 

60ŀ64  37 10.51% 

65  ҏ 22 6.25%װ
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2.4.2 ᾥ ⅎ  

博士7.39%

硕士研究生67.33%

本科

23.86%

专科1.42%

专任教师学历学位结构

博士 硕士 本科 专科

正高级9.38%

副高级24.72%

中级27.84%

初级38.06%

专任教师职称结构

正高级 副高级 中级 初级
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3Е  

  ᵣ 2019  2020  

1 

┼  ָ 0 0 

 ָ 460 471 

ῚҲЕҘᴑ  ָ 343 352 

2  ŀ 17.55 17.87 

3 Ҙᴑ ᶡ % 44.02 51.70 

4 
Ҙҟ ꜙҘᴑ

ᶡ 
% 31.78 34.01 

5 

ᴗҟῡ   2160 2210 

ᴗҟῡמ  ᾣ 210000.00 218237.50 

ῚҲЕ Ҙ  ᾣ 0.00 0.00 

6 

↔Ὺ   783 801 

ῚҲЕ ҏ

 
 38 280 

ҏ  ָ 229 50 

7 

 
 

҅

 

ԑ

 

Ѓ1Є  
  8 8 

 % 95.00 91.00 

Ѓ2Є῎ΐ ЃҒ

Є 

  21 21 

 % 88.00 88.00 

Ѓ3ЄҘҟ  
  21 21 

 % 88.00 88.00 
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Ҙᴑ Ҳ Ҙᴑ ᶡҿ 51.7%Ї 2019 ꜘԋ

7.68%ɼ Ҙҟ ꜙҘᴑ ᶡҿ 34.01%Ї 2019 ꜘ

ԋ 2.23%ɼ 

 

 

 

 

2020 ᴗҟῡ 2210 Ї ᴗҟῡמ

ҿ 218237.5ᾣЇ 2019 Ї ꜘԋ 0.023% 0.039%Ї

ῚҲ Ҙ ɼ 

44.02

51.7

40

42

44

46

48

50

52

54

2019年 2020年

双师素质专任教师比例

%

31.78

34.01

30.5

31

31.5

32

32.5

33

33.5

34

34.5

2019年 2020年

高级专业技术职务专任教师比例

%
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2020 ↔Ὺ ҿ 801 Їғ 2019 ꜘԋ 18

Ї ЇῚҲ ҏ ҿ 280 Ї ꜘ 242 Ї

ҏ 229ָ ᵤ└ 50ָɼ 

 

 

2020 ɻ῎ΐ ЃҒ Єɻ

Ҙҟ ЇῚҲ 2019

4%ЇῚלҒ ɼ 

0元

218237.5元

2210课时

0元

210000元

2160课时

0 50000 100000150000200000250000

其中：财政专项补贴

年支付企业兼职教师课酬

企业兼职教师年课时总量

企业兼职教师年课时总量及年支付企业兼职教师课酬

2019年

2020年

783

38

229

801

280

50

0
100
200
300
400
500
600
700
800
900

课程情况

2019年

2020年
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6 ᾥ  

 ᵣ 2019

 

2020   

1 ҟ ָ  ָ  782.00 723.00 
ҟ ָ ɼ 

2 

Ņ ņ ᶡ % 9.17 9.35 

Ņ ņ

ᴑꜙ Ҙҟ

ɼŅ ņ

ᶡ ҅ ⅎ

Ņ ņ Ї

ⅎ Ҙҟ

ɼ 

3 Ҙ  ָ 12 16 Ҙ

ɼ 

4 
 

 

Ҙᴑ ָ

 

ָ 382 204 

Ҙᴑ Ί

ЇҘ Ԑה

ᵲ ָ Ї

Ὴ ɼҘᴑ

ָ

Ὺ

Ҙᴑ ָ ɼ 

5 Ҙᴑ  ָ  0.31 0.39 ῪҘᴑ

8

95

21

88

21

888

91

21

88

21

88

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180
200

课次 % 课次 % 课次 %

调研课次 满意度 调研课次 满意度 调研课次 满意度

（1）思想政治课 （2）公共基础课

（不含思想政治

课）

（3）专业课教学

教学满意度调研

二年级

一年级
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ɼ 

6 ҘᴑҘҟ  ָ 240 246 ҘᴑҘҟ

ɼ 

ῚҲЕŅ ņ

 
ָ 171 182 

ҘᴑҘҟ

ҲЇΊ

ɼ 

7 Ѓ Є

ָ  
ָ 0 0 

ῳ

Ѓ Є

ɼ 

8 Ѓ Є

Ѓ Є ָ

 

ָ 0 0 

ԋ

װ Ὶל

Ї

ɼ 

 

Ņ ņ ᶡҿ 9.35%Ї 2019 ꜘԋ 0.18%ɼҘ

ָ ҿ 16ָЇ 2019 ꜘԋ 4ָɼ 
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9.35

9.05
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9.4

2019年 2020年

“双岗”教师比例

%
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专职思政课教师

人
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ҟ ָ 723ָ Ї 2019 ⁯ 59ָ ЇῚҲҘᴑ

ָ ҿ 204ָЇ 2019 ⁯ ԋ 178ָɼҘᴑ

ָ ҿ 0.39Ї 2019 ꜘ 0.08 ָ ɼ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.3  

ҿꜘ ꜗ Ⱶ Ї

꜠ ⱵЇ יִ ҅

ɻ ש ɻ ғ ∕ ɻꜘ Ї

Ғ Ї ɼ ꜙ Ņꜘҏ

ҟ ņ Ņ Ҏ ⸗ ņЇ

0.31

0.39

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

2019年 2020年

专任教师年培训量（人日）

人日
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382

204
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年职业培训人次及专任教师年培训人数
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专任教师年培训人数
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ԋ ɼ Ї ҿ Ҙҟ Ҳ

ᶱ Ї Ḍ ԋ Ҙҟ Ї Ӥ ԋלᴂ

Ї ԋ ɼΊᵩ ‟ ҐЕ 

Ѓ1Є2020 ҏ ⸗ Ņ ņŅ Ҙҟņ Ї

7ᵣ ꜘ Ї ҅ Ї ɻ Ҏ

Їԓ ɻ ӎ ɻ ɻ ᵿ ᴮ ɼ 

Ѓ2Є2019- 2020 ҏ ҟ Ѓ ⱵЄ

Ї ԑ Ї ɻ ɻ∏ ɻ ɻ

ɻ ɻ ᴮ  

Ѓ3Є ҏ ꜙ 3

Ї ᴮ ɼ 

Ѓ4Є ԑ Ҏ ⸗ ꜙ

4ᵣ ɼ 

Ѓ5Є ꜘ ῏ Ҳ Ņԝ +ņ ∕ ∕ҟ ɻ

46 қ ҏ Ї ԋҵ Їΐ 85

ү 227ָ ɼ 

Ѓ6Є ꜘ ԑ Ņ ņҲ ∕ҟ ↔

Ї 2 ɼҏ ҲЇ ⅎ Ὴ

⸗ ҅Ї Ņᴮ ņɼ ⅎ 1ү Ї3ү Ї

4ү ɼ 

Ѓ7Є ꜘ ῏ Ҳ Ņԝ +∕ ∕ҟ ņЇ

ҏ 1 Ї 2 Ї 6 Їᴮ 2

ɼ 

Ѓ8Є2020 ҏ ғ ῊҘҟ ∕

Ї ╦ Ҳɼ 
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2.4.4 ‟ 

 

   ԍ ᵣ 

 

 
2020 ҏ ⸗ Ņ Ҙҟņ

Ҏ  
ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

 ӎ  
2020 ҏ ⸗ Ņ Ҙҟņ

ᴮ  

 ԓ  
2020 ҏ ⸗ Ņ Ҙҟņ

ᴮ  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

 

Ṳ 

 

Ὴ ∕ ŀŀ

῏ Ҏ  

Ҳ ᴰ 

 
2020 ҏ ⸗ Ņ Ҙҟņ

҅  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

 
Ņ ņҏ Ԝ

ᴌ ԑ  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

 ῒ 
Ņ ņҏ Ԝ

ᴌ Ҏ  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

  
2020 ҏ ⸗ Ņ Ҙҟņ

ᴮ  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

 

 
2020 ҏ ⸗ Ņ Ҙҟņ

Ҏ  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

ᵿ 
2020 ҏ ⸗ Ņ Ҙҟņ

ᴮ  

ҏ ⸗ ᴰ

Ҙҟ ᴰ 

2.5 产教融合 

 2020   ҐЇ ᶳ ֥ ɻ ᴗ
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ᵲ ᵲЇ ԋװ Ņ֥ ᵲ

ņЇ ᴗ ᵲ ᵲЇ ᴰɻ ᴰɻᴗҟ 41

ᵣЇғ ש ꜙҟ ᴰɻ ᴰɻ ҟԝ ᴰ 6 ᴰ/

ᴰ Ņ ᴰņ ᵲῗ ɼғ ҿɻ ɻ Ԝɻ

ɻ ᴠᴓɻ ɻ 30 ᵣ ԋ ᴗ ᵲ

ῗ ɼ ᴗ ᵲ ᵣ ᴰЇ 21үЇ

ҟ ӥ ҟɼ 

ԓ 2019 Їא ᴗ ᵲҒῴ ԓ ᴗҟ

ӥ Ї ҟ ҐЇ ᴂ ԋ ᴗɻ

ᴗɻҏ ῎ ҅֙ ҟ  ᴗҟ Ї ┼ɻ

ɻ ᵲ ֥ ɻ ᴗ ᵲ ɼ֥ ɻ ᴗ ᵲΊᵩ

ᵲ ҐЕ 

2.5.1 ꜡Ⱶ ᴀ ɼ 

ᴀ ҿ ꜠Ӑ҅Ї

ᴗɻ ᴰɻ ꜠ ЇṨ Їה

ῗ ᵣ Ї└ √ ɻ ɻ └

ᴀ ⌐Ӄ Ї₆ ᵲ֢ Ὴᵩ Ї Ὶ

ᴀ Ӄ ╦ 2 “╓ ЇῊᵩ ᴧ ꜘ ꜘ Ї

ҿ Ḧ ҅ ⌐ Ї ⌐ Ї13 ᴗҟɻ7

⌐ Ї Ҳ Ⱶ ҐЇ ῗ ᵣ

ᴑꜙӤ Їҿ ԋ Ї∕ ԋ ᶉ Ї

Ӑ ғ ֙ ᵣ ᵲ └ԋ ᵲ ɼ

⌐Ӄ Їғ֢ ɻ ɻҏ ɻҏ

ɻҏ Ҳ ɻҏ ᾩ ҟ ɻҏ

ΐ Ї 2021 ῗ
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Ҙҟΐ ∑ɼ 

2.5.2 ῇ ֥ ɻ ש ┼ ɼ 

Ѓ1Є ғ ש ┼ Ї Їᴗҟ

ғ ᵲ Їҿ ᶱ 6Ҍᾣ Ї ԓ

ᴮ ῗ ɼא

ԋ 63 └Ґ ᴗҟ ӥɼ ԓ ┼ ꜗЇא

ғ Ӥ ԋ ש ┼ Ї ԋ

ɼ 

Ѓ2Є ғ Ґ ɻ Ґ

ᵲЇ ҩ ᴗҟ ҟῪ ᴮׂשЇ ש ɻ

ɻ ҟɻ Ҙҟ Ї ᵲЇҿŅԝ

+ ꜙņɻŅԝ + ņ ῠ ָ Ї

Ṩ꜡ҩ ҟ ᴗҟῪ Ⱶ Ї ꜠ ᴗ ΐ֩ԝ

┼Ї ᵲ ҏЇ Ӥ ֥ҟ ᵲ Ї

ꜙ֥ҟ Ҳᶾ ҿ ᵩЇ Ӥ 2021 ֥

ᵲӐ҅ɼ 

Ѓ3Є ғ ɻ қ ᴗ ᵲ ᵲ Ї

ᴗ ᴮׂשЇ ָ ῠɻ ᵲɻ   ᵲЇ

ᴗҟ ᵲ ԍװ ⅎ Ї ᴮ ɼ 

Ѓ4Є ғ ᴗ ᵲ ᵣ ָ 1+X ҟ ָ

ᵲғ ӫ Їᴗҟ Ҙ ᴍẅ 35ҌᾣЇ ԓ

ɼ 

Ѓ5Є ꜡ ҏ ֥ ᴗҟЇ ᶱ ɻ

ɻҘ⌐ ӫ Ὺ 12 ɻ63ᴓ ᴌЇҏ

ɼ ꜡ ᵲ ᵣŀŀ ɻ ɻ ֥
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ᴗҟ ᵲЇ ᶱ Ї ᴗҟיִ Ґ҅

ꜘ ῇɼ 

2.5.3 Ņ ᵣ҅ᵩņ ᴗ ᵲ ┼ 

үҘҟ ᴗ ᵲ Їғ ҟ ᾨᴗҟΐ

ӥ Ї Ņ Ӏᵩɻ ɻ ҟ ɻ

ᴗҟ ғņ ⸗ ┼Ї ᴗ ᵲҘҟ ᴰ Ґ

ҟ  ָ ɻ ᴗҟ ғҘҟ ᵲ ┼Ї ᴗ

ҟ ғָ ῠЇ ָ ῠ ɻ ᴌ ɻ

ᴰ ꜙ ғᴗҟ ᵲЇ ΐ ɻ ΐ ɻ⌐

ΐ֩Їᶕ Ҙҟ ғ֥ҟ ЇⱵԎῊ Ҙҟ √

ָ ῠɻ Ί ɻᾥ Ⱶ ᴗ ᵲᵩ

┼ ┼ɼ2020 Ї ᴗ ᵲᴗҟ 30үЇ ╦ ᴗ ᵲ

ᵣ 122 Ї ӥ 63үɼ 

Е2020 ᵲ ᴗҟ  

序号 企业名称 

1 上海市工业互联网协会 

2 上海市信息化青年人才协会 

3 上海市高新技术企业协会 

4 上海新沪商联合会 

5 上海市浙江商会 

6 上海锐力健身装备有限公司 

7 上海来伊份股份有限公司 

8 联想（北京）有限公司 

9 科大讯飞股份有限公司 

10 软银机器人（上海）有限公司 
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11 睿训联人工智能科技（上海）有限公司 

12 上海康桥实业发展（集团）有限公司 

13 上海康儒文化创意有限公司 

14 屹丰汽车科技集团 

15 通标标准技术服务（上海）有限公司 

16 上海攀讯信息科技有限公司 

17 爱登堡电梯集团股份有限公司 

18 腾讯云计算（北京）有限责任公司 

19 上海爱普华顿电子科技（集团）有限公司 

20 华为技术有限公司 

21 北京三快在线科技有限公司（美团） 

22 圆通快递有限公司 

23 上海大陆期货有限公司 

24 上海由势投资管理有限公司 

25 上海起帆电缆股份有限公司 

26 百世物流科技（中国）有限公司 

27 上海司太立制药有限公司 

28 埃欧孚（上海）检测技术有限公司 

29 上海爵意企业管理咨询有限公司 

30 上海携程职业技能培训有限公司 

 

2.5.4 ֥ ῝ ᶡ 

ҿ ӥ ӫ Ҏ ᴰɻ ҡ 30

ᴰ ᴰ ҏ Ї⅓ Ӄ Ḍ ֥ ᴗ ᾣ

ָɻ 1+X ӫ┼ ɻ ᴶ ɻ ꜡ ₵

ᵲɼ 
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2020 Ї ғằ ꞈⱵҐЇ ŅῊ

ҟ ņ 88%Ї ԓҏ Ґ

Ї Ӏ ӥ Ⱶ Ї א ᵤЇᴥ

ҏ Ӥ ╦∆ɼ א ‟ЇῊ

Ҙҟ Їҿא

Ầ ‼ ᵲɼ2020 12 Ї 1+X ӫŅ ҟ

ӫЃ√ Єņ ΐ 55ָɻŅ ָ

ҟ ӫЃ√ Єņ ΐ 77ָɼ 

ԋҎү 1+X ӫ Їⅎ⌡ ЕŅ1+Xņ ∕

ҟ ӫɻ ᵩ֢ԝ ҟ ӫɻ

Ҙҟʃ 1+Xʄɼ ꜗ └ ῪҘҟ Ņ1+Xņ

∕ ҟ ӫ ɻ ᵩ֢ԝ ҟ

ɼ Ҙҟʃ 1+Xʄ ɼ

Ҙҟʃ 1+Xʄ ָ 3ָ Ж1+X

ᵩ֢ԝ ҟ 4ָ ɼ 

 

ᶡ 1Е 1+X ӫ┼  

1+X ӫ┼ ʃ ҟ ʄ ҅

Ӄ Ї ҟ ҅ ┼ ∕ ɼ

┼ ʃῗԓ Ņ ӫ+ ҟ ӫņ

┼ ʄ ʃ Ҏ  1+X ӫ┼

ᵲʄ Ї 1+X ᵲЇ Ї

Ї⅓ 1+X ӫ┼ ᵲᵲҿ

ҟ ɻ ָ ῠ ɻ ҟ Ї

ᵲɼ ꜘ ᵲЇ ╦ Ҏ
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ӫ Їΐ 17ү ӫ Ї Ґ Е 

Ņ1+Xņ ӫ┼ Ҙҟ҅  

 

ᶡ 2 ᴗ Їΐ Ņ1+X ҟ

ӫ ņ 

1+X ӫ┼ ʃ ҟ ʄ ҅

Ӄ Ї ҟ ҅ ┼ ∕ ɼ ┼

ԑ  ӫ  Ҙҟ  

ғằ  
Ņ1+Xņ ӫ   ҅  
Ņ1+Xņ ӫ ָ
 

 ԑ  

Ḫ ғ  
 

Ņ1+Xņ ӫᴶ
 

 ԑ  

Ņ1+Xņ ӫ ҟ ָ
ᵲғ  

҅ᵩ  ԑ  

Ņ1+Xņ ӫ ָ  ָ  Ҏ  
Ņ1+Xņ ӫᴗҟ

Ὴ  
 Ҏ   

Ņ1+Xņ ӫ
 

 Ҏ   

Ņ1+Xņ ӫ
 

 Ҏ   

Ņ1+Xņ ӫ
ғ  

 Ҏ   

Ņ1+Xņ ӫ
 

 Ҏ   

Ņ1+Xņ ӫԜ Ҳ
ꜙ 

ғ
 

Ҏ   

ғ  

Ņ1+Xņ ӫ
↔ғ  

 Ҏ   

Ņ1+Xņ ӫָ Ḧ
 

 Ҏ   

 

Ņ1+Xņ ӫ  
Ὴ ᴍ 

ғ Ὴ Ҏ   

Ņ1+Xņ ӫ ꜠ ῠ
ғ  

ῠғ  Ҏ   

 

Ņ1+Xņ ӫ
 

ғ┼ᵲ Ҏ   

Ņ1+Xņ ӫ ᵩ֢
ԝ  

ᵩ
 

Ҏ   
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ԋʃῗԓ Ņ ӫ+ ҟ ӫņ┼

ʄЇ 1+X ӫ┼ ᵲЇ ҿ ҟ

ӫ ҟ ɻ ᴰ ҟ ₧ , ҟ ꜠ үָ

ҟ Ⱶɼ Їװ ῠ Ⱶ ᴑ 1+X ҟ

ӫ ꜙӐ Ї ғᴗҟ Їΐ

Ҙҟ 1+X ҟ ӫ Ї ꜙ

ҏ Ὴ Ї ҿ ᴰ ᶱ Ⱶ ꜙɼ 

2020 12 9 Ї ҏ ᴀ Ѓ Є ῎ Ӏ⸗Їҏ Ҳ

ᶾ ҟ ⸗ Ņ1+X ҟ ӫ

ЃҲ Єņ ҏ ן 1328 ҟ 1 ҏ

ᴰ ⌐ ɼῊ 7 ҟ ῗҘҟ

Ҙҟ ָ ҏ Ї ꜘ ɼ 

ᴀ ҏ ᴰӫ ᾨ Ӏ ɼҏ Ҳᶾ ҟ

◖ ɼ ◖ ᾨ ᵣ

ӐҲ └ҏ ӥ Ї Ņ1+Xņ

ᵿɼ ◖ יִ ײַ Ї Ї



 

91 

 

ᵣҏ ӫ ָɼ ᴰ ָ ‖

ҟ ╦ ҟ ָ Ầԋ ῇ ⅎ Ї ↔

Ầԋ ᾥ ɼ 
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2 8 └Ї

12 9 -

12 13 Їΐ 5

ɼ

Ⱶ Ї

ҟɻᴗҟ Ҙ

Ҙ ᴣ ЇӀ ɻ ᶡ

ⅎ ғ ɻ ֢ ɻ ɼ Ґ Ї

⌡ҿҲ ɼ ꜘ Ὴ

Ї Ņ ҟ ӫ ӫņɼ 
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Ї ₴ ⌐ ɻ ꜘ Їҿ

Ņ1+X ņ ҟ ӫ Ầ Ỵ ЇҿҐ҅

Ầ ╦ ‼ ᵲɼ ҟ ⱵЇ Ὴ

ᵩ Ї ֥ҟָ ῠ ∕ Ї

Їҿ ҟ ֥ Їҿ ῠŅ҅Ҙ ņ

ָ ɼ 

 

ᶡ 3 1+X ӫ   ῠ ָ  
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ɻ ɻ ɻ ԋ

ʃῗԓ Ņ ӫ+ ҟ ӫņ┼

ʄɼŅ1ņ ӫЇŅXņ ҟ ӫɼ

ҟ ӫ ҟ ɻ ᴰ ҟ ₧ ,

ҟ ꜠ үָ ҟ Ⱶɼ 

 

Ὺ Ӏ Е҅ ᴍ Жԑ ҟ

ӫЖҎ ῇҘҟָ ῠЖ ҟ Ж

֒ Ҫ ҟ ғ ӫ Ж῏ ҟ

Ņ ⅎ ņЖ҈ ằῊ ɻ ғ ꜙ ┼ɼ 

ҏ Ҳᶾ ҟ ғ Ҙҟ ‟

ҐЕ 

1.  

Ņ1+xָ Ḧ ҟ ӫņ

Ї ԓ 2020 11 29 ⌐ Їΐ

56 ꜘЇ47 Ї ҿ

83.93%ɼ Ї ᵲ ԋ ɼ 

ҿЕҲḦ Ѓ ֪Є ῎ Ѓ ŅҲḦ
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ņЄ 

⸗ ҿЕҏ Ҳᶾ ҟ  

Ї Ӏᴑ ҐЇװ

Ҙҟ ҿӀװ Ὶל ΐ ғΐ ꞈⱵ ɼ 

 

 

 

2. ꜠ ‟ 

1+Xņ ӫ ‼ ᵲ ԓ 3 28 Ї   Ҫ

ᴌҐЇ 8ү Ї Ҙҟ ה

‼ ɻ ɻ 12 ⅎ ꜘ

ӫЇ└ ꜠ ɻ Їװ Ḫ
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ɻ ῇ Ї ɻ ɻ ᵲ

ԋ Ї Ḧ ᵲҌ ҅ ɼ 

ү ᵲ ҲЇ ɻ ᴰ ᾨ

ҩ ╦ Ҳ ЇӀ Ὺ ЕḦ Ḧ ɻ

ɻָ Ḧ ғ ɻ ҟꜙ ɻ ∆Ḧ

ָ Ḧ ꜙ Ж ḓɻ

ᵲЖ ᵲ ɻ ɻ Ԝ Ї

꜠ ɻ ɻ ɻ ᴰ ɻ ɻ

ɻ∏ Ж ᵲ ɻ ɻ ҡ

Ж ɻ ᴂ, ⌡

ԍ Ⱶ Ї ᶕ ꜙ ᵲ

ꜗɼ 

 

 

3.√  

Ņ1+Xָ Ḧ ҟ ӫņ ᵲЇԓ

2020 6 Ҙҟ Ї ᴂṨ꜡ҲḦ

Ņ1+Xņ ӫ ҟ ᴍ Ї Ḧ ҟ ҟ

‼ Ї ῇ Ҙҟ Ї Ὴ
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ᵩ Ї Ḧ ֥ҟָ ῠ ∕ Ї

Їҿ ҟ ֥ Їҿ ῠŅ҅Ҙ ņ

Ḧ ָ ԋ Ї1+X ӫ ᵲ

√ ₴ ɼ ᴂ Ғ Ї ᵲ ῇ

Їҿ∕ ɻ ɻ ש ҟ Ầ₴

ɼ 

 

 

2.6 教学科研 

ᵩ ᵲ   ᵲ

ᵲ Ї ” ┼ שׂ Ї ₵ ɼ

Ї2020 ᾥ ɻ ғ ҅ Ї

ᵥ ЇӀ꜠ ЇԎẦ Ї

꜠ ᵲῴҏ ɼŅẨ ҒẨ

Ї Ầ ņЇᾥⅎ⌐ Ї ɻ ֢

ӫɻ ɻ ҿ Ầ

ᶱ └ ꜙЇḦ ָ ᵩằ ╦ ҐЇ ŅẨ
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ҒẨ ņ ᵲɼ ᵲҲ,Ầ└ ɻ

ɻ ɼ ӥҿ װ ҿ ᵩЇ

װ ῇ ҿ Їװ ҿ ꜠ ЇẦ└ ꜙ

Ї Ї ₴ ” Ї

ᵲ ᵲ ɼ 

2020 ᵲ װ ҿ Ї

ҿ ꜙЇ ҿ ꜙЇ

∕ Їװ ש ҟ ғ ҿӀ Їװ

ҿӀ Їװ ҿ Їװ ┼

ҿ Їװᴮ ҿḦ ᴌЇῊ ᵲ ,

Ņװ Ḍ ɻװ Ḍ ņ ЇҒ

Ầ└Ņ ɻ ₴ Ї ņ Ὺ ЇῊ

ָ ῠ ҟꜙ Ї ∕ Ⱶ Ї

ғ Ї ָ Ὺ ҿ

ᴑꜙЇ Ї ⧵יִ Ї ᵲ Ї

Ї Ї ↔Ґ҅ Ầ ↔ɼ 

2.6.1 ᵲ 

ҲɻҪ ה

ɻ ɻ ɻҲ ɻ ү

Ḧ ɼ ֙ Ҙ

ָ Ҙ ᴰ ᵲЇ ҲЇ  

װ ‟Ї ŅẨ ҒẨ ЇẨ ҒẨ Ї
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ҒẨ ņɼ ᾫ Ї

Ҳ Ї ⅎ

Ї Ầ└ ↔ Ї ᵩ

⌐Ї 2020 װ ᶳ ᵲ ḷ

ᴌ 11үɼ 

ᵲ ҏ

Ҫ ῗЇ ᶕ ҲҪ Ґ ʃҏ

⸗ ʄ ꜙ Ї

ү ᶕ ‟ Ї ҙẦ ү ɻ

Ҙ ҅ Ҫ ῗЇẦ└Ҙ Ҙ Ї Ғ

ɻҒ ꜙ ”ԍװ Ї Ḧ ᶕ ɼ

2020 ᵲ 6 Ї Ҙҟḷ

5 үЇ 8 Ї Ḧ ɻ

ɼ ҏ ᴰῗԓ / ᵲ

ЇẦ ᵲЇ 2019 ҏ

/ ∕ Ḫ Ҳ 2019

ҏ / ᵲɼ 

2020 ᾥ ɻ ғ ҅ Ї

  ŅẨ ҒẨ ņ Ї

ᵲҿ ҿ Ầ ꜙЇ

2- 3 ҿ ” Ҳ └

ԍ ҿ ᴂ ” Ӑ ɼ 
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2.6.2  

ᵲ ᵲЇ ғ ῗ

ЇӤ ү ᵲ ɼ2020 ᵲװ

ҿӀ Їװ ҿ Їװ ┼ ҿ

Їװᴮ ҿḦ ᴌЇ ғ

ɼ ‼ Ї ғ

ΐ 48 Ї 31 31 ɻҲ 31 ɻ

24 Ї Ҙ⌐ 10ᴌЇҘ⌐ ԋ 8ᴌЇ 2ᴌ

ӐҲЇЃῚҲ 2ᴌɻ 6ᴌɻ 1ᴌɻ ᵲ

ᴌ 2ᴌЇЄ 80ᵯ Ї₴ ᵲᵲ 9 Ї2020

ῇ ꜙ 206.5Ҍᾣɼ 

ꜗ Ҏ Е 

Ѓ1Є ֥ ᵲ ָ Ї ᾩЖ 

Ѓ2Є ֥ ᵲ ָŅ Ґ ҟ ָҘҟ

ņЇ Ж 

Ѓ3Є ֥ ᵲ ָ Ї ɼ 

ᵲЕ 

Ѓ1Є2021 Ҏ ҅ᵩ ┼

Ѓ ЄЖ 

Ѓ2Є2020 ꜡ Ѓ ЄЖ 

Ѓ3Є 2020ҏ Ѓ ԑЄ

Ѓ Є3үЖ 
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Ѓ4Є Ὴ Ņ Ҏ֒ ↔ 2020 Ѓ

Є3 Ж 

Ѓ5Є ҏ Ά Ά ᴰ 2020

Ѓ Є7 Ж 

Ѓ6Є ҏ Ά 2020

Ѓ ЄЖ3  

Ѓ7Є 2020 ᴰ ꜡ ᴮ

₴ Ѓ ꜠ЄЖ 

Ѓ8Є 2021 Ѓ ꜠ЄЖ7  

Ѓ9Є 2021 ҏ ҟ ש Ѓ ꜠ЄЖ3

 

Ѓ10Є 2020 ᾩ Ѓ ꜠Є 

Ѓ11Єҏ ⸗Ά ғ ᵲ∕ Ҙ ↔ 2020

Ѓ ꜠Є10  

Ѓ12Є 2020 ҏ ⸗Ά ғ ᵲ Ҳ

Ѓ ꜠Є16  

Ѓ13Є 2021 ҏ Ὺ ꜡

↔ Ѓ ꜠Є 

Ѓ14Є2020 Ņ ↔ņ Ѓ ꜠Є3  

Ѓ15Є ҏ Ҏ ‼

‼῝ Ѓ ꜠Є 

Ѓ16Є 2021 ҏ Ѓ ꜠Є 
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Ѓ17Є2020 ᴰ ꜡ ᴮ ₴

Ѓ ꜠Є 

ɻ ᵲЕ 

Ѓ1Є ғҏ ɻҏ ҟ ɻ

ᴰɻ ᵲᴰ װ 2020

ᵲЇ Ҏү

ҏ ῗ ᵲɼ 

Ѓ2Є Ҙҟ 2020 ҏ ῠ ↔

ɻҏ ֥ ӥ ↔ 2020 ҏ ῠ ꜡

↔Ї Ҙ ᴰЇ ӥ ↔ ῗ ԍ

Ї ₴ԋ ῗ Ї 17- 19

Ї ↔ Ầ└ ”ɼ 

Ѓ3Є ԋ 2018 ҏ

ῠ ꜡ ↔ ꜘԋ 2020 ҏ ҏ ῠ ꜡

↔ ᶡ ꜠ɼ 

2.6.3 ᵲ┼ Ḧ  

ҿ ҅ ꜘ Ї Ḧ └

Ї ᵲ ᵲЇ

ҏ ῗЇ ᶕ ҲҪ

Ґ ʃҏ ⸗ ʄ

ꜙ Ї ү ᶕ ‟ ɻ Ї ҙ

Ầ ү ɻ Ҙ ҅ Ҫ

ῗЇẦ└Ҙ Ҙ Ї Ғ ɻҒ ꜙ ”ԍ
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װ Ї Ḧ ᶕ ɼ 

Їҿ Ầ ᵲ Ї

ᵲ ᶳ Ї Ӏ

┼ ɻ ⸗ ԋ ɻ ḷ Їΐ 11ү ῗ

ᵲ ᴌЕ 

(1)ҏ Ҳᶾ ҟ ⸗ Ж 

(2)ҏ Ҳᶾ ҟ ⸗ Ѓ ЄЖ  

(3) ҏ Ҳᶾ ҟ ɻ ⸗ Ж 

(4)ҏ Ҳᶾ ҟ יִ ⸗ Ж  

(5)ҏ Ҳᶾ ҟ ᾥ ⸗ Ж  

(6)ҏ Ҳᶾ ҟ ᵯ ⸗ Ж 

(7)ҏ Ҳᶾ ҟ ⸗ Ж  

(8)ҏ Ҳᶾ ҟ ᵲ ⸗ Ж  

(9) ҏ Ҳᶾ ҟ ғᶕ

⸗ Ж  

(10)ҏ Ҳᶾ ҟ Ҙ⌐ ⸗ Ѓ ЄЖ  

(11)ҏ Ҳᶾ ҟ ᵲ┼ ɼ 

 

2.7 信息技术应用 

ʃ Ḫ 2.0 ꜠ ↔ʄ Ї ₴

Ḫ Ї Ņҿװ ү ᶱ ņ

ҿ Їװ ꜠ ҿ Ї ש

Ḫ ɻ ɻ ɼ ŅҎῊҩ

҅ ņ ԝ + ɼ ҅ ꜙ ү ɻ

Ί ᾨ ש ᵩ Ї Ḍ Ḫ



 

104 

 

ה ꜠ ָҿ Їה Їה

“ ɼ 

2.7.1 Ḫ ‟ 

ҏ Ҳᶾ ҟ ┼ Ḫ Ņ ֒ņ ↔Ї

Ḫ Ҳ Ḫ Ҙ ᵲɼ2020 Ї

ɻ ╦ ҏЇꜘ ԋ ᴌ

ɼ Ⱶ Ї ɻ ҏẦ

ԋ ꞈⱵЇ ⱵḦ ԋ Ὴ ɼ 

ɼ   Ї ԋ

Ї 289 Ї Ὴ

296 97.6%Ї 37үҘҟЃ ЄЇ 5000ŀ8000

ָ Ї └  ҏɼװ97%

ɼ └ 2020 12 4 ЇῊ ΐ

Ḫ 4200 Ї ҏ 7.1%Ї 3299 Ї

ҏ 20.8%Ї 34үɻ ᴌ 146үЇῊ ҏ 2019

ҏ 14.23%ɼῊ ₵ 2861300 ɼ2020 Ї ᴶ ᵣ

Ầװ ҿ Ї ᴶⱵ Ї ᴶ ɼ

2020 Ὴ ҏװ 87 Їҏ 103.1%Ї

ῚҲҲᶾ ᴀ 21 Ї Ѓ ɻָ ɻ

ɻ ɻҲ ɻҏ ɻҡ ɻҏ

ɻ ɻ ɻא ɻҏ ῎ᴭ ɻҏ ῎

ᴭ ɻҏ ҏ  ɻҏ ⸗ ɻ ɻҏ ɻ

ҏ Ӏ ᵩɼ Ὴ ꞈⱵЇ2020 Ҳ 4
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Ὺ └ ⸗ Ά Ї6 └ҏ ɼ 

ᵲɼҪ ɻ ᵩ ᴑ┼Ї꜠ Ḧ

ᴑ└ָɼ ʃԑ ᵣ ָ ʄɻ┼ ʃῗԓꜘ

Ḫ ᵲ ʄɻʃҏ Ҳᶾ ҟ Ḫ῎ᴭ

ʄɻʃ ᵲ ᴑ┼ ∑ʄЇ⌐ Ḫ

ЇẦ└ ῗԓ ῎ ᴶ ᶕ ‟Ї Ὶ

ᵩ ָ ҅ ҅ Ї̔ ҅ ┼ Ї ҅

ԑ ᵣḪ Ї

ᵲҿꜘ Ḫ ῗ ɼ ꜠

ᵲЇ Ά ⸗ Ḫ 5 Ї ⅜ 45 ɼ

2020 ҏ Ҳᶾ ҟ ԑ Ά ɻ ᵩ ‟ɼ 

Ḫ ɼװ ҿ Ї

Ḫ ҟꜙ Ї Їꜘ

ɼ ḦḪ ꜙԓ ɻ ꜙԓ ɻ

ꜙԓ Їꜘ ῊḦ ɼ Ї Ԝ

Ҳ⌐ Ї ╦ ꜠ ꜠ ɼװ

҅ Ҳ ῇЇῴ

Ї ‼ ɻ ɻ ɻ Ї

↔ ῇ 12ү Їⅎ⌡ ɻIOT ɻԜ ɻ

Ҳ ɻ ɻ ꜗ Ї ɻ

ɻ Ҳ ɼ 

2.7.2 Ҳᶾ ↔ 

ҿ Ї ᵩ⸗ ⸗ Ⱶ Ὴ ЇṨ
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꜡ ᵲ ҏ Ḫ ᴮ ᵲЇŅװ Ḍ ņ

ҿ Ḫ ↔ ɼҲᶾ Ḫ

ԓῊ Ņᴗҟ⸗ Ї֥ ņ Ґ Ї ҅

ᴗ ⸗ ɼᴗҟ ָ ῠ ‼ └

ָ Ҳɼ 

Ҳᶾ Ḫ  

ɼ ԓ Ὴ Ḫ Ї

ᵩ Ї Ї ה ɻ

ɻ ɻҟꜙ ɻ ꜙᵩ ₉ү ῇ Ї

Ḫ ɼ 

Ҳ ɼװ ꜙḪ ҿ ꜙ ꜠ Їꜘ

꜠ ɻ ɻ ɻ ꜙɻ ᵩ ֒

ү ЇḌ Ὺ ꜙ ᵩ ꜘ ɼ 

ɼװ ꜠ ɼꜘ ש Ї

װ ҿ ꜠ ᵩ Їה ” ɻ ↔ɻָ

ῠɻ ɻ Ḧ Ὴ ᵣ ꜠ ɼ 

ɼ Ҳᶾ ᵩ ҿŅ1- 123ņ҅ ԜЇ҅

ᵩ ЇҩҲ ЇҎ ɼװŅҲᶾ Ԝņҿ Ὺ Ї
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ה ָ ָᵩ ‼ ᵩ Їה ҟ

Ḫ Ⱶ Ҳ Ὺ ҅ Їה

└ IOT ɼŅ Ґņ ᵩ

ЇŅ ҏņ ЇҿŅ ҲᶾņהḪ ɻ ɻ

ɻ ꜡Ⱶɼ 

Ҳᶾ ҅ ᵩ  

 

2.8 制度保障 

ɻ ɻ ┼ ԋḷ

ᾥЇΐ 43 Ї Ḧ ᵩ ɻ Ḧ ᵩ ɻ Ḧ

ᵩ ɻ ᵩ ┼ Ḧ ᵩ ɼ 

2.8.1 Ḧ ᵩ  

ҏ ┼ Ї┼ ┼ ɻ

┼ ɻ ┼ ɻ ┼ ɼ 

(1)ҏ Ҳᶾ ҟ ᶡЖ 

(2)ҏ Ҳᶾ ҟ ᵲ Ж  

(3)ҏ Ҳᶾ ҟ ᴑ ᵲ Ὶ ⸗ Ж  
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(4)ҏ Ҳᶾ ҟ ῗԓ ɻש ɻẨ ῗ Ж  

(5)ҏ Ҳᶾ ҟ Ὴ Ԑᴌ Ж 

(6)ҏ Ҳᶾ ҟ ָ ∑Ж  

(7)ҏ Ҳᶾ ҟ ) ɻ   Ж  

(8)ҏ Ҳᶾ ҟ Ὴ Ж  

(9)ҏ Ҳᶾ ҟ ⸗ Ж 

(10)ҏ Ҳᶾ ҟ Ж 

(11)ҏ Ҳᶾ ҟ ⸗ Ж 

(12)ҏ Ҳᶾ ҟ ӥ ⸗ Ж 

(13)ҏ Ҳᶾ ҟ ӥ ᵲ ᶡЖ 

(14)ҏ Ҳᶾ ҟ ᵲ ᶡЖ 

(15)ҏ Ҳᶾ ҟ ᵲ ᶡЖ 

(16)ҏ Ҳᶾ ҟ ┼ ҟ ↔

Ж 

(17)ҏ Ҳᶾ ҟ ҟ Ж 

(18)ҏ Ҳᶾ ҟ ҟ ‼

∑Ж 

(19)ҏ Ҳᶾ ҟ ҟ ᵲ Ж 

(20)ҏ Ҳᶾ ҟ ҟ ᵲ Ж 

(21)ҏ Ҳᶾ ҟ ҟ ∑Ж 

(22)ҏ Ҳᶾ ҟ ҟ ҟ ӥ  

Ж 

(23)ҏ Ҳᶾ ҟ ҟ Ҙ   Ж 

(24)ҏ Ҳᶾ ҟ ҟ ᵲ ɼ 

2.8.2 Ḧ ᵩ    
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ɻ ɻ Ҏ Ḧ Ї Ḧ ᵩ

ɻ ᴰɻ ꜙ ɻ ɻ ֒ү ɼ

Ḧ ᵩ ɻ ꜙ ָ ɻ ָɻ

ү ɼ Ḫ ɻ ᴰɻ

Ҏү ɼ 

Ѓ1Єҏ Ҳᶾ ҟ ᵲ ᶡЖ 

Ѓ2Єҏ Ҳᶾ ҟ ᵲ ᴰ Ѓ Є ꜙ

ᵲ Ж 

Ѓ3Є ᵲ ᴰ ɻ ᴰ ᵲ ᶡ ɻ

ᵲ ᵲ Ж 

Ѓ4Є ᵲ ᵲ ɼ 

2.8.3 Ḧ ᵩ    

ᴣɻ ɻ ɻ Ḧ Ҏү ɼ 

Ѓ1Єҏ Ҳᶾ ҟ ӫ ӫṨ ⸗  

Ѓ2Єҏ Ҳᶾ ҟ ῗԓ  

Ѓ3Єҏ Ҳᶾ ҟ ῎ΐ  

Ѓ4Єҏ Ҳᶾ ҟ ᵩ ᶕ  

Ѓ5Єҏ Ҳᶾ ҟ  

Ѓ6Єҏ Ҳᶾ ҟ ᴀ  

Ѓ7Єҏ Ҳᶾ ҟ ῗԓ ᶕ ɼ 

2.8.4 ᵩ    

ᵩ ɻҘ ᵆᵩ ɻḪ ᵩ ɻ ẘ ᵩ

ɼ ᵩ ɻ ┼ ɻ ɻ ҟ

ɼҘ ᵆᵩ Ҙҟ ᵆɻ ῪҘҟ ᵆɻҘҟ

ɻ Ҙҟ ɼḪ ᵩ ᶡᴰɻ
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ɻ Ҙ ɻ ү ɼ ẘ ᵩ

┼ ɻ ┼ ɻ ┼יִ Ҏ ɼ 

Ѓ1Є2020  Ҙҟ ῠ ↔Ѓ )  

Ѓ2Є2020 Ҙҟָ ῠ Ѓ Є 

Ѓ3Єҏ Ҳᶾ ҟ ┼  

Ѓ4Єҏ Ҳᶾ ҟ ῗԓ ῗ  

Ѓ5Єҏ Ҳᶾ ҟ ┼  

Ѓ6Єҏ Ҳᶾ ҟ Ԑ ғ  

Ѓ7Єҏ Ҳᶾ ҟ Ḫ ┼  

Ѓ8Є2020 ᵲ  

Ѓ9Єҏ Ҳᶾ ҟ ғ ᴍ ⸗  

Ѓ10Є ҟ Ѓ ᵣЄ 

Ѓ11Є ҟ  

Ѓ12Є ҟ  

 

3  政策保障 

3.1 政策落实 

3.1.1 ҏ ɻ ᴑꜙ 

2020 Ὶ   Ї ΆҲ

ҏ ЇҪ ᵲΆ ɻ

ᵲ Ї Ὴ ⱵЇÆ Ї Ԑᴰ

ῗ ҐЇ ЇҪ Ầ└Ņ Ḫ ɻ ΐ ɻ

ɻ ‼ ņɼ Ά Ά Ї Ґ ת Ї Ὴ

ɼῊ Ẩ ҒẨ
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꜠Ї ῇ ҏ ɼᾨ

ᵲ ɼ װ Ї Ά 200ᵯ

Ά “ ɻ ꜙ ҅ Ї ꜙ

5000 ɼΆ ָ └ 99.5%Ї ӕ Ņҏ

₵   ᾨ үָņ ɼ 

 

ҏ ῗ ғ ҐЇ ҏ ְ

ҐЇ Ầ ҟ ᵲ ҏЇ Ї

ҿ ҟ Ї Ὴ Ї⸗ ᴌ Їҿ

ᶱԋḦ ɼ 542.45֧Ї ҿ

23.35Ҍm2Ї ҿ 38.78m2Ї ҿ 13.3 Ҍ
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m2Ї ҿ 22.09m2ɼ Ҙᴑ 352ָɼῚҲЇΊ

ҏװ ᵣ 263ָЃῚҲ ᵣ 26ָЄЇ Ҙᴑ

74.72%ЖΊ ◖ ҏװ ҿ 120ָЇ Ҙᴑ

34.01%ЖΊ Ҙᴑ 33ָЖŅ ņ 182

ָЇ Ҙҟ 51.70%Ж ҟᴗҟ ָ ɻҘҟ

ָ ָ ῡ 90ָЇ Ҙᴑ 25.56ЀЇ

√ ҅ ᵩ Ї Ⱶ ҿ Ї Ⱶɻ

ᴣɼ ᴀ ῇҿ 6463.44ҌᾣЖ ӫ

ӫ 62.4 Ҍῳɼ 26 ⸗ Ї ⌡ ∕⸗ 17 װ

Ї ԋ ҟ Ї ῠԋ

ָ ɼ 

3.1.2 ⸗ ᴌ ⅎ  

2Е⸗ ᴌ 

  ᵣ 2019  2020  

1 ᴀ ẅ ᾣ/  10730.00 11552.35 

2 
꜡ɻ ⸗῎

 
m2/  22.09 26.22 

3 Ὺ ᵣ  ү/  0.56 0.56 

4 
 ᾣ 3280.19 4052.51 

ῚҲЕ Ҙ  ᾣ 0. 00 0.00 

5 
ᴗҟ ᶱ Ὺ

ẅ 
Ҍᾣ 105.00 88.00 

6 ӥ  ָ  200.00 256.00 

7 ᴗҟ ӥ  ᾣ 1.64 10.58 
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ῚҲЕ Ҙ  ᾣ 0.00 0.00 

8 
ᴗҟ ӥ ᴑḦ  ᾣ 0.00 0.00 

ῚҲЕ Ҙ  ᾣ 0.00 0.00 

9 

 Ӏ ⸗ Ѓ ЄЕ 

ЃЄ                    ЃЄ 

ҟ ᴗҟЃЄ              ῚלЃŶЄ 

 

Ї2020 ғ 2019 Ї ᴀ ẅ

Ї Ї 10730ᾣ/ └ 11552.35ᾣ/ ɼ 

 

 

2020ғ 2019 Ї ꜡ɻ ⸗῎

22.09Β/ ꜘ└ 26.22Β/ Ї └ 18.7%ɼ 

10730

11552.35

10200

10400

10600

10800

11000

11200

11400

11600

11800

2019年 2020年

生均教学科研仪器设备值

元/生
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2020 Ὺ ᵣ ғ 2019 Ї ɼ 

 

 

2020 ҿ 4052.51ᾣЇ 2019 3280.19

ᾣ 772.32ᾣЇῚҲЕ Ҙ ҿ 0ᾣɼ 

22.09

26.22

20

21

22

23

24

25

26

27

2019年 2020年

生均教学及辅助、行政办公用房面积

m2/生

0.56

0.56

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

2019年

2020年

生均校内实践教学工位数

个/生
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2020 ᴗҟ ᶱ Ὺ ẅҿ 88ҌᾣЇӀ

Їғ 2019 105Ҍᾣ Ї⁯ ԋ 17ҌᾣЇ └ԋ 16.2%ɼ 

 

ӥ Ї2020 ҿ 256ָ Ї

2019 200ָ ꜘԋ 56ָ Ї └ 28%ɼ 

0元

0元

3280.19元

4052.51元

0 1000 2000 3000 4000 5000

2019年

2020年

年生均财政拨款水平

年生均财政拨款水平

其中：年生均财政专项

经费

105

88

75

80

85

90

95

100

105

110

2019年 2020年

企业提供的校内实践教学设备值

万元

200
256

0

50

100

150

200

250

300

2019年 2020年

年生均校外实训基地实习时间

人时
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2020 ᴗҟ ӥ ҿ 10.58ᾣЇғ 2019 1.64 ᾣ

Ї ꜘԋ 8.94ᾣЇῚҲЕ Ҙ ҿ 0ᾣɼ 

 

 

3.2 财政专项落实 

2019 1975ҌᾣЇ2020 2161ҌᾣЇ ҏ

ꜘԋ 186ҌᾣЇ2019 19 Ї ↔

Ҳɼ 

 

0元

0元

1.64元

10.58元

0 5 10 15

2019年

2020年

生均企业实习经费补贴

生均企业实习经费补贴

其中：生均财政专项补

贴

1975

2161

0

500

1000

1500

2000

2500

2019年 2020年

政府扶持资金（万元）
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3.2.1 Ҙ  

ԋ 2020 Ҙ ↔ ɻ2020 Ҙ

Ҳ Ї 2012- 2019 ◐ᵯҘ ᶕ ԋ

Ї ᶕ ┼ √ ᶕ ↔Ї2020 ΐ ԋ 13

Ї ԋ 26 ЇḦ ԋ ⌐ ЇḌ ԋ

Ҙ ᶕ ɼ 

ҿ ҅ ꜘ Ҙ Ὴ Ї ꜙ ʃҏ

Ḍ ⸗ Ҙ ⸗ ʄ┼ ԋʃҏ Ҳᶾ ҟ

Ҙ ⸗ Ѓ Єʄʃҏ Ҳᶾ ҟ ῗԓ

ꜘ ғ ⸗ ʄ ┼ Їҿ Ҙ ɻ

Ὴ ᶱԋ┼ Ḧ ɼ 

3.2.2 Ầ Ҙ  

Ņ ԓԜ Ґ ָ ņ

Ї ῇ ɼ ╦ Ḫ

ЇװῊ ҿ װЇב Ԝ ҿ

Ї ӥᶕ Ї ᴰ Ὴ

ɼ 

 

3.3 工作成效 

2020 Ї ῇ 17200ҌᾣЇ ҏ 15000Ҍᾣ

ꜘԋ 2200ҌᾣЇῚҲ ῇ 9400ҌᾣЇᵥ ῇ 930ҌᾣЇ 

Ὶל ῇҿ 570ҌᾣЇ 6300Ҍᾣɼ2020

₴ 20850ҌᾣɼῚҲ ₴ 12000ҌᾣЇӀ ԓ

⌐ 5200ҌᾣЇ ɻҘҟ ɻ

₴ 6800Ҍᾣɼ ֥ 850ҌᾣЇӀ ԓ
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₴ ɼ ₴ 8000ҌᾣЇӀ

ῇɼᾥ ῇЇḦ ԋ

ᵲЇ ᶕ ɻ Ї ҅⅓ Ҫ ┼ ⸗

Ї Ї ᶕ ɼ 

ɻ꜡ɻ ɻ ɻ ᵲЇ Ḧ ɻ

Ҙ ɼῊ ⌐

꜡ 703ҌᾣЇ 7557ָ ɼ ꜡ 112.12Ҍ

ᾣЇ 3909ָ ɼ ῇŅҲ ņŅ ņЇ

Ņ ņŅ ņ Ї ҅

ɼ ָ Ї ᾩ ᵲ Ї

꜡ ꜙɻ Ḫ ɻ ɼ Ņ

꜡ ᴶ ᶕņɻŅ ғ ΐ ņ ꜠ ꜡ ָ ꜠Ї

2 ᴮ ɼ ɻ

ῠɻ ҟ ɻ ҟ ԍ ῗ ꜡Ї

ӥ ɼ 

 

4 国际合作 

ᵲ֢ Їא   Ҫ

‟ҐЇ ᵲ֢ ᵲ └ ɼ Ҫ ‟

ҐЇ ҟ Ӄ

ᵲЇꜘ ҘҟῪ Ї Ḍ Ὺ ֢ Їῗ

ӥ Ї Ҳᶾ ָ ῗ ɼ ꞈⱵẦ ɻ

ɻ ɻ ɻ ɻ ⅎ ᵲЇҿ ₴

Ầ Ḧ ꜙɼ ֢ ꜠Ї қ ҅

Ѓ Є Їғ ɻ AHK ɻ
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5 服务贡献 
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5.2 服务地方发展 
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一、 企业参与高等职业教育改革的做法 
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图 1“一体两翼三育三化”人才培养模式 
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图 2“1+X+Y”人才培养方案 
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图 3 基于多元融合的“CPC”教师教学创新团队培养模式 
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图 4“1+X+Y”结构化课程体系 

 

图 5“1+X+Y”结构化课程体系 
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图 6“三位一体”实践教学基地 
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图 7“一评二教三能力（123）”多元协同教材教法改革 
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Ņ ɻҎ ῇņ ∕ ꜙ Ї Ņ ᾣ

֥ ΐ ΐ ņ ᴰ ꜙ ɼ Ҙҟ ָ Ῐ֥

ҟ Ⱶ꜠ײַ ֥ҟЇ ֥ҟ ᴗҟ Ї

ῇ ῪЇ ɼ ҏ ָ ֥ҟ

Ї ᴗ Ї ᵲ Ї ҟɻᴗ

ҟ ꜙɼ ᴰ ɻḪ ָ

ɼ ᴰ ꜙЇҒ ╦ ҟ Ὶ Ї

Ї Ⱶ ꜠ ⱵЇḌ ɼ 



 

140 

 

 

图 8“多元平台产教共建共赢”的社会服务公共平台模式 

 

ҲЇ₲ Ҙҟ Ї Ҙҟ Ї ָЇ

ῠ ɻַײ ɼ ғ  ԋᴗҟӀ

Ҙҟ 10 Ї ԋ 1 Ї 5 ЇҘ⌐ 3

үЇ 6 үɼ ꜠ԋ Ҙҟ

ЇḌ ԋ ҟ∕ҟЇӤ ꜠ԋῚלҘҟ Ї ꜙ

Ї ԋ ῪҲ ╦ ӥ֢ ɼ 

二、工作成效 

ҟ ҿ ҟᴗҟ ָ ɻ

ꜙɻ ֥ Ї ӥɻ Ї װ ɻ

Ҙҟғ ғ ҟᴗҟ ɻ Ḧ ᵩ

ꜘằῊɻ ҟ ɻ ɻҘҟ ɼװ ҟ Ⱶ 1+X

ҟ ӫҿ Їװ ҟ ҿ Ї ҟ ᵣ ָ

ῠ ⅎ Ї ԋ Ҙҟ ᵩ Ї Ҙҟ

ɻ Ὺ ғ Ⱶ ῗ ⅎ Їḷ ԋָ ῠ

ɼ Ї֥ ᵲ Е 

Ѓ1Єָ ῠ √Ί  
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Ҙҟ ῠ ָ └ ᴰ Ї

∕ ꜠Ҳ ԋᴮ ɼ 

Ѓ2Є  

װ ҿ ᵩЇ ғ Ї ԋ

ЇӀ 3 Ї Ҙ⌐ 3 Ї Ї

Ⱶɻ Ⱶ ɼ 

Ѓ3Єҿ ҟָ ῠ ᶱ  

Ҙҟ ҏ Ї ῠ ָ

Ғ ᴗҟ Їᴗҟ ָ

Ї ҅ ҘҟЇ̔ ꜡ҏ

ꜗ Ҳ ҘҟЇ ԓ 2020 ɼ2020

ҩ ΐ ԋ ҘҟҲ Ї 5

҅ ┼ ῠ ָ ɼ Ὶל ָ ῠΊ ҅

Ṩ ᵲ ɼ 

Ѓ4Є ᴰ ꜙ  

ғҏ ҟ ᴰ ᵲЇ ҿ ᴰ

Ї ɻ ҩү 1+X ӫ

ᵲɼ ғ ᵲЇΐ ɻ ᴶ

1+X ᵲ 

三、“行、企、校”协同育人面临的主要问题及解决办法 

Ѓ҅ЄӀ  

Ѓ1Є ɻᴗɻ ᵲ  

Ѓ2Є ɻᴗɻ ᵲ  

Ѓ3Є ↔ “  

Ѓ4Є Ⱶ  



 

142 

 

ЃԑЄ ”⸗  

Ѓ1Є ᴗ ָ ᵲ∆ῇ ↔ 

Ầ ᴗ ᵲ ɻḦ ᵲЖ ɻҒ

ᵲᴗҟΐ Ѓḷ ЄҘҟָ ῠ ɻΐ ғָ ῠ

ɻΐ ᴍָ ῠ Ї Ḧָ ῠ ᴗҟ ɼ ᵲ

Ὺ ҏЇ ⅎҿҘҟ ɻ ɻ ɻ ɻ

Ї ᶡ └  ҏɼװ50%

Ѓ2Є ᴗҟ ᵲЇғ ҟɻᴗҟΐ   

Ņ Ҳ ņɻŅ Ҳ ņ Ї ָЖ

ꜙᴗҟ ⱵЇ ꜡ ᴗҟ ᴰ ɼװ

Ⱶғ∕ ῠҿ Ї ᴗ ָЇװ

ҟᴗҟ ҿ Їΐ ┼ ָ ῠᵩ ᵩ Ж

Ї2020 Ҙҟ ҟ 100%ЇҘҟ └ 70%ɼ 

Ѓ3Є Ҙҟ ғ Ї Ґᴗҟ  

ŅҘҟ ָ ῠ ņɻŅ ņɻŅῡ

ᴣ ņ Ҏ ɼ ῠҘҟ ָ 3 ɻ 8

Їᶕ ᶡ ҏЇװ80% Ҙҟ ָ 2 ɻᴗ

ҟῡ 8 ɼ 

5.4 科研与社会服务数据分析 

4Е ғ ᴰ ꜙ 

  ᵣ 2019  2020    

1 ꜙ└  Ҍᾣ 115.45 9.32  
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ꜙ֥

 
Ҍᾣ 0 0 

ᶱ֥

ᴗ

ҟ₴Ί

Ї

ꜙ ɼ 

2 └  Ҍᾣ 378.60 206.50  

3 ֢ └  Ҍᾣ 0 0  

4 

ꜙ ָ  501.00 698.00  

ῚҲ 

ꜙ 
ָ  438.00 366.00  

ҟ 

ꜙ 
ָ  0 0  

 ָ

ꜙ 
ָ  0 0  

ᴰ ꜙ

ָ ꜙ 
ָ  0 97.00  

└  Ҍᾣ 300.39 368.22  

 

ԓ   Ї Ӑ 2019 Ї2020 ꜙ└

⁯ ԋ 106.13ҌᾣЇ └ ⁯ ԋ 172.1ҌᾣЇ

ꜙ֥ ֢ └ ɼ 
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2020 ꜙָ 698ЇῚҲ ꜙָ

366Ї ЇῚ ᴰ ꜙָ ꜙָ 97ɼ └

ҿ 368.22ҌᾣЇ Ӑ 2019 ɼ 

 

6 面临挑战 

6.1 学校教育事业发展面临的机遇与挑战 

ҟ Їשׂ Ņ 20 ņЇ

ꞈⱵ Їҿҏ ᾨ ש Ї
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ҟ ᵲɼ ԓ ᵲЇ Ӥ

Ї ҟ ЇӤ ⌐ԓҏ

Ї ⌐ԓ ʃҏ ש 2035ʄ ʃҏ

ҟ ꜠ ↔(2019- 2022 )ʄЇ ⌐ԓ ῇ

ӥ ӫ ҏ Ї Ҏ ᴑꜙɼ 

қ Ӑ Ї ҏ ᴰ װ ⸗

ҟ Ԑҟ ԋ╦ ЇӤ

₴ԋ ɼ Ҙה ҟ ҟ

Ї ɼ ᴣ Ї

ғ ҟ Ж ɻ ָ

ҟ Ғ Ὴ Ї ҟ

Ғ Ж ҟ Ҙҟ

Ғ ЇҘҟ Ғ Ж ғ ҟ

ᵩ┼ Ḧ ┼Ғ ằῊЇ ֙ ҅ ҏ┼

ꜘ ҟ ɼ 

ῇ Їҏש ŅꞈⱵ ש Ῑɻ∕

ᾨ ņ Їꜘ ɻ ɻ ɻ

∕ Ņ֒үҲ ņЇꜘ Ὴ Ί қ Ⱶ

ᴰӀӎ ש Ї Ⱶ Ņ ᴮׂשņɻ ҏ Ņ

ņЇӀ꜠ Ņꜙ҅ ҅ ņ ɻ Ї

ꜙ ɼ ɻ Ї ꜙ Ї

ῊⱵ ғҏ Ї ᶱ Ⱶ ָ Ⱶ Ї

ҿҏ Ҳᶾ ҟ ҟ ᵲ∕ ԋ

ɼ 

ҏ Ҳᶾ ҟ ᴰ ᵣҿ
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Ԑҟ ∕ ԋ Ї ᵣᴮׂשᶕῚ ҿ Ҏ

꜠ ɼ ┼ ɻ ҅

Ḫש ɻ ằ ɻ ֥ҟ Ї Ῐ֥

ҟ ɻᾨ ┼ ҟ ɻ ֥ ꜙҟ ҟᵩ Ї

ָ ЇӤ ֥ҟ ָ

ῠ ₴ԋ Ї ҿ ҟ ᵲ

ᴰ ⱵЇ ꜠ Ḍ

ָ ῠ Ї ԋ ꜘ ⌐ ɼ 

ʃҲ ָ ΐ ⸗ Ḍ ʄ Ї ԋ

⸗ ∕ ꜠ɻ ɻ ᵩ ɼש ⸗

⸗ ⱵЇ ⸗ ⸗ Ї ָ ᴭ

Їҿ ⸗ ᶱԋ ɼ װ

ҿӀ ҟ Ї

ָ ῠ ₴ Ї Ӥҿ ῠ ꜠ײַ

ָ Ї Ӄ⸗ ɻ ⸗ ҟ ᶱԋ

ɼ 

ҿ ҟ Ї ҹ

Ҫ ɼ ҟ ש ҟ ᵩ ῗ

Ї ῠ ∕ ָ ᴑɼҿԋ

ҟ Їשׂ ᴰ ֥ҟ

Ї ⸗ Ⱶ ԎⱵЇ Ὺ Ї

╦ ғ ↔ɼ ҅

┼ Ї └ Ї Ⱶ

Ї ╦ שׂ ⸗ ҟ

Їҿ Ί ɻ⸗ ɻ ҟ
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ɻҘҟᴮׂש ש ҟ

ɼ 

6.2 进一步落实好党对高校的全面领导工作 

6.2.1 ᵲӀᵩ ᴑ 

Ѓ1Є ᵲɼ Ά ᴰҘ

ᵲЇ ᴑЇ Ὶ ᵲŅ҅ ņ

ЖῊ ᴰҏ Ὴᵩ ɻ

ᵲ ᴑɼ 

Ѓ2Є Ά ӥɼ √ ԋ ֒Ґ

ɻΆ Ҳ ӥ ┼ Ж ӥẦ└ Ӏ ɻ Ὺ ɻ

└ɻ ɼ̔ Ї Ҙ Ὴ ῇ

ӥ ꜠Ї ҅ ꜘ ɼ 

Ѓ3Єꜘ ᴶ ɼ Ḫ ɻ

└ ᴶ Ҫ ῗЇ ɻ Ḫ

└Ίᵩָ ҏЇ Ж ɻ ҘҟӀᴑ

┼ Ж ғ Ά ᵲ∕ ŅҲᶾ Ά ņ̓́ ᴭ Ї

Ṩ꜡῎ᴭ Ї Ҳᶾ Ά ᵲ ⱵЇҿ 19 ⸗

Ά ᵲẦ ɼ 

6.2.2 Ά ᵲӀᵩ ᴑ 

Ѓ1Є ₴ ꜗ ɼᾥⅎ ₴ Ņ ָņᵲ Ї

Ά ᵲ Ά ᾨ ᵲ ɼ Ņ ָņ

Ά ᵲҲ ЇװΆ ҿ Ї ŅΆ ΐ ņɻŅָ

ῠņɻŅ ∕ ņ Ї Ά ᵲғ ɻ

ɻ ᴰ ꜙ Ї ∕ ֥ҟ ָ

ᵲЇ ꜡ ”֥ҟ Ї ꜙ ᴰ Ї
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ⱵӦ Ῐɼ 2 , 2020 11

ҏ Ҳ, " ԑ " ָ" Ά

ӫ ᵲ ;ҏ ⸗ ׃ 1 ү ;

Ὴ Ї ɻ Ὴɻ

Ὴ Ὴ ɼ ‟ ≡Ї

Ầ ῗ ᵲɼ 

Ѓ2Є Ά ҅ ᴑָ ɼ ᴰЇ

ꜘ ɻẇ ɼ

Ά Ά Ά 3 Ж ғ ָ ┼ Ї ԋ

꜠ ɼ 

6.2.3 Ά ΆῪ ᵲӀᵩ ᴑ 

Ҫ Ά ɼ҅ ằῊ ┼ , ᴣ

ɼ Ņ҅ ņЇ Ά

ῡᴑ ҟꜙ ᵲЇ Ά ⅎ

ҟꜙ ᵲЇ װ Ⱶ ⅎ Ά Ї

Ὺ Ά Ӏ ᴑɼԑ Ά

ᵲɼΆ ᴰҘ Ά ᵲ Ὴᵩ

Жᵲҿ ҅ ᴑָ, Ԑᴌ Їְ ɻ

Ж ְ Ї ⱵԎ ҏ

ɻ Ї └ ΐ Ї ᵲ ⱵЖ └ ɻ Ї

ְ ЇӀ꜠⸗ ɼ 

6.3 优化师资结构、稳定教学质量 

Ņ Ї ҿ Ж Ї ҿ ņЇ ᴣ

⸗ Ԑҟ Ḧ Ї ָ

ЇῊ ꜘ ᴣ Ї Ḍ
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ᵲɼ ԓ ҏ Ї Їҙ ⸗

Ӕ Ḧ Їָ Ї ָ ᴑ Ї

ᶳ Ї Ґ ᴣ ɻ Ғ ɼ

Ї ᴣ ɼ ҏЇ ҩ Ѓ50 װ

ҏЇ35 Ґװ ẘ ЄҲ Ѓ35 ŀ50 Ӑ ẘ ЄЖ

Ҙҟ ҏЇ ЇҘҟ ЇῚҲҘҟ

ҲЇ ָ ẘ ɼ 

ҿԋ ” Ⱶ ‟Ї Ⱶ

ҐЇ₴ ԋʃ ⸗ ʄЇ ῇ Ņָ ņ ɼ

2020 Ὶ   Ї ָԐ Ά

ῗ ҐЇ₴ ԋ҅ ∆ ָ יִ Ї ғ ῠ

Ӄ , Ⱶ Ї ꜠ ҟ ῠ

ᵩ ῠ Ї ῠ ᵲᵩ ɼҏ ָԐ

ᵲ ҏԜ ɼ Ԝ ɻԜῇ ɻԜ ꜙɻԜ ɻԜ ɻ

Ԝ ɻԜ ЇῊⱵװ Ầ ָԐ Ї

ᴣ Їҿ ᶱָ

Ḧ ɼΊᵩ ҐЕ 

 Ѓ1Є Ӑ ɻῘ Ӑ Ї Ņ ֒ņ ↔

Ⱶ ᴣЇ ᵲҿ ҅ ᵲ ɼ

Ғ ‟Ї2020 ָԐ ᾫ ԋ

Ї ꜘ Ⱶ ɼ ꜘ

ɻ ҟ ᴮ Ⱶ Ж

Ὺ ‼ ɻ ָ ῠЖ

ԋ ЇҿҐ ᵲ ∕ ԋ
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ᴌɼ√ ᴣ ҅ Їᶕ ɻ ɻ ɻ

Ҙҟ ɼ 

2020 ָԐ ҏɻ Ґ 240ᵯָ

Їΐ Ҙᴑ 64ָЇῚҲ 9ָЇҲ 10ָЇ

ᵣ 4ָЇ 48ָɼ 

Ї҅ ָԐ ҏ Ӏ ᵣ

ЇӀ꜠ Їꜘ ᵲⱵ Ї Ⱶ ” Ҳ

Ї ɼה 2019 53.8%

67.9%Ї └ Ї └ ɼ 

Ѓ2Є Ҳ ᵲЇҒ ᵣЇ ᵲ

Ї ᵲҿ ᴍ ᴣ ҅ ‼Ї ᴣ

┼ᵩ┼ Ї ᵲЇ Ά

ָ ⱵЇ ῇ Ὴ ɼ 

Ѓ3Є2020 Ї   ҟ Ғ

ד ɼ ╦Ї Ḧ Ғ

Ї ɼ2020 ҏ Ї Ӏ꜠ Їғ

ָ ɻҏ ָ Ї ꜗ └ҏ Ḧ

⁯ᾭ Їΐ ⁯ᾭ Ḧ 170ҌᾣЇҿ Ї

ᴣ ɼ Ї ₴ ‟Ї ₴ Ҳ

└ԋ Ї ԓ 12

ԋ Ї ӃӤ ԋ ᴍɼ 

Ѓ4Є ᴣ ᵲ ɼ 
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Ԑҟ ָɼԐҟ ָ ɻ ɼ ꞈⱵҿ Ԑҟ ∕ ҅

ү Ԑ ᵲ Ї Ԑҟ ᵥ ɼ 

ָɼ ꜘ ᵲ Ά ᵲЇꜘ Ї

῎ Ї ᵥ ᴌЇ ꜡ ” ῇ

Ї Ї └ ɼ 

ָɼ ғ ᵲҟ Ї יִ ┼Ї

Ḧ ῇҒᵤԓ῎⸗ Ї ֩ ᴰ

Ḧ Ẑ ⌐Ї ᴰḦ ᵩ Ї ” Ӑ ɼ 

ָɼ Ⱶ ɻ ᵲ ɻ

ԝ꜡ ָ ɻ Ӏ ɻằ ҏ Ї

ᶕ Ї Ⱶ ₆ Ⱶɼ 

2021 Ї Ņ ῠɻ ɻ ɻיִ ņ

Ї ָ ῠғ ᴣ Ҳ

ᵣЇ ᴣ ᵩ ЇҒ ꜘ ָ

ῠⱵ Їᴮ ָ Ї ҅ ָ Ⱶ ᵩ┼

┼ЇҒ ∕ָ ₴ɻָ Ὶ ɼ 

 

 

6.4 推进教学科研工作、补足民办学校短板 

ᵲЇ Ὶ ҿ ҟ Ӑ

Ї ꜘ ԋ Ⱶ Їהԑ Ⱶ

ᾥ ᴣɼᴥ Ї ԓ ⸗ ᴣ Ї

Ⱶ Ї Ї
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ꜗ Ғ Ї ҿ Ї֝

Ї ᵩ ɼ 

6.4.1 Ὴ ᵲ ɼ 

ᴰЇ ᴣ

ғ ᵲ ɼҒ ꜘ ῇЇ ҅

Їװ Ḍ ɼ ᴮ

ᴣ Ї Ҙҟ ָɻ ҟ

ЇḌ Ҙҟ ԝ֢ ɻ Ї⅓ ”ᴗҟ ֥

ҹ Ї ҿ ῗ ҟ Ї

֥ҟ ɼ 

6.4.2 ɼ 

꜡ɻ ɻ ᵩ ∕ ɻ ֢ ɻװ

Ї Ί Ⱶ Ҳ

ɼ ᴗ ᴮׂש Ї Ї

Ҳ Ї ֥ ɻ ῗ Ї

∕ ɻ┼ ɻ ∕ Ї

” Ї ү Ὺ

∕ Їᾥⅎ ∕ Ҙҟ

Ҳ ꜠ᵲ ɼ 

6.4.3 ɼ 

Ԏ ҏװ Ї ғᴗҟ֥

ᴗ ᵲ ɼ ɻ ɻ ҏ

Ї ⌐ԓ ֙ ᴍ ┼ɼװ

ҿᶳ Ї ₴ ֥ ᵲ ғ Ї
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֥ Ї ɼ ┼יִ

↔Ї ᴮ ש ᵲ Їיִ

יִ ɼꜘ ɼꜘ ᴗԐҟ

ᵣ ” Ї ” ҿ ᴰ

ꜙ Ⱶɼ 

 

2020 Ї үҒ ₐ ҅ Ї҅ Ὶ  

Їᶕ ᴂ ҹ҅ ₵ ɼ

Їꜘ ᵲ Ї ԋ ɼ ῇŅ ֒ņ

↔ Ї ꞈⱵɻ ↔Ї Ї

Ҳᶾ ɼ ҏ Ά ɻ ҅

ҐЇ Ⱶ ҐЇ ҟ ᵲ

Ї Їּדԓ Ї ᵲЇ ⸗ Ї

ԎⱵЇҿ ҿ ɻ⸗ ɻ ҟ

ɻҘҟᴮׂש ש ҟ Ғ

ɼ 
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2020  
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1 
ҟ ָ  ָ 2182 1927 

ῚҲЕ ҟָ  ָ 2148 1856 

2 

ҟ ҟ Е ŀ ŀ ŀ 

A : ҟָ  ָ 1637 1332 

B :└ ҡ ҟ

ָ  
ָ 112 223 

C :└Ҳ ᴗҟ ꜙָ

 
ָ 1645 1473 

D :└ 500 ᴗҟ ҟָ  ָ 38 22 

3 √ ҟ  % 
98.4

9 
96.32 

4   Ҙҟ ῗ  % 
79.8

9 
75.34 

5 ῇ ᾣ 4310.00 4500.00 

6 Ӏ∕ҟ ᶡ % 0.32 0.21 

7 Ӏ  % 
90.7

7 
94.72 

8 ҟҎ ᵣ ᶡ % 
30.0

5 
29.36 

9  % 
90.2

3 
93.02 
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2Е⸗ ᴌ 

  ᵣ 2019  2020  

1 ᴀ ẅ ᾣ/  10730.00 11552.35 

2 
꜡ɻ ⸗῎

 
m2/  22.09 26.22 

3 Ὺ ᵣ  ү/  0.56 0.56 

4 
 ᾣ 3280.19 4052.51 

ῚҲЕ Ҙ  ᾣ 0. 00 0.00 

5 
ᴗҟ ᶱ Ὺ

ẅ 
Ҍᾣ 105.00 88.00 

6 ӥ  ָ  200.00 256.00 

7 
ᴗҟ ӥ  ᾣ 1.64 10.58 

ῚҲЕ Ҙ  ᾣ 0.00 0.00 

8 
ᴗҟ ӥ ᴑḦ  ᾣ 0.00 0.00 

ῚҲЕ Ҙ  ᾣ 0.00 0.00 

9 

 Ӏ ⸗ Ѓ ЄЕ 

ЃЄ                    ЃЄ 

ҟ ᴗҟЃЄ              ῚלЃŶЄ 
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3Е  

  ᵣ 2019  2020  

1 

┼  ָ 0 0 

 ָ 460 471 

ῚҲЕҘᴑ  ָ 343 352 

2  ŀ 17.55 17.87 

3 Ҙᴑ ᶡ % 44.02 51.70 

4 
Ҙҟ ꜙҘᴑ

ᶡ 
% 31.78 34.01 

5 

ᴗҟῡ   2160 2210 

ᴗҟῡמ  ᾣ 210000.00 218237.50 

ῚҲЕ Ҙ  ᾣ 0.00 0.00 

6 

↔Ὺ   783 801 

ῚҲЕ ҏ

 
 38 280 

ҏ  ָ 229 50 

7 

 
 

҅

 

ԑ

 

Ѓ1Є  
  8 8 

 % 95.00 91.00 

Ѓ2Є῎ΐ ЃҒ

Є 

  21 21 

 % 88.00 88.00 

Ѓ3ЄҘҟ    21 21 
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 % 88.00 88.00 

 

4Е ғ ᴰ ꜙ 

  ᵣ 2019  2020    

1 

ꜙ└  Ҍᾣ 115.45 9.32  

ꜙ֥

 
Ҍᾣ 0. 00 0.00 

ᶱ֥

ᴗ

ҟ₴Ί

Ї

ꜙ ɼ 

2 └  Ҍᾣ 378.60 206.50  

3 ֢ └  Ҍᾣ 0.00 0.00  

4 

ꜙ ָ  501.00 698.00  

ῚҲ 

ꜙ 
ָ  438.00 366.00  

ҟ 

ꜙ 
ָ  0.00 0.00  

 ָ

ꜙ 
ָ  0.00 0.00  

ᴰ ꜙ

ָ ꜙ 
ָ  0.00 97.00  

└  Ҍᾣ 300.39 368.22  
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5Е ֢  

  ᵣ 
2019

 

2020

 
 

1 
Ѓ Є ָ

 
ָ     0 0 ŀŀ 

2 

Ҙᴑ

Ѓ Є

 

ָ    27 0  

3 

Ѓ Є

Ҙҟ ‼  

ү 0 0 

Е ¦

¦ ‼ ¦¦ɻ¦

¦ Ѓ ‼

2ү ҏװ

ЄЖ ҅∆

₴Ї ∑

ɼ 

Ѓ Є

‼  

ү 0 0 

4 
Ѓ Є

 
 0 0 

Е¦¦

Ѓ Є ¦¦

Ѓ ЄЇ ¦

¦ Ж ҅∆

₴Ї ∑

ɼ 
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5 
Ѓ Є ⸗

 
ү 0 0 

Е¦¦

Ї ¦¦Ѓ

Ὴ ЄЇ

¦¦Ѓ⸗ Ὴ

ЄЖ ҅∆

₴Ї ∑

ɼ 

6 ᾥ  

 ᵣ 2019

 

2020   

1 ҟ ָ  ָ  782.00 723.00 
ҟ ָ ɼ 

2 

Ņ ņ ᶡ % 9.17 9.35 

Ņ ņ

ᴑꜙ Ҙҟ

ɼŅ ņ

ᶡ ҅ ⅎ

Ņ ņ Ї

ⅎ Ҙҟ

ɼ 

3 Ҙ  ָ 12 16 Ҙ

ɼ 

4 
 

 

Ҙᴑ ָ

 

ָ 382 204 

Ҙᴑ Ί

ЇҘ Ԑה

ᵲ ָ Ї

Ὴ ɼҘᴑ

ָ

Ὺ

Ҙᴑ ָ ɼ 

5 
Ҙᴑ  ָ  0.31 0.39 

ῪҘᴑ

ɼ 

6 ҘᴑҘҟ  ָ 240 246 ҘᴑҘҟ

ɼ 
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ῚҲЕŅ ņ

 
ָ 171 182 

ҘᴑҘҟ

ҲЇΊ

ɼ 

7 Ѓ Є

ָ  
ָ 0 0 

ῳ

Ѓ Є

ɼ 

8 Ѓ Є

Ѓ Є ָ

 

ָ 0 0 

ԋ

װ Ὶל

Ї

ɼ 

 

 


